
Аннотация рабочей программы по дисциплине   «История 

культуры» 

 

Дисциплина «История культуры» относится к вариативной части  

(дисциплины по выбору) программы по направлению подготовки 38.03.01 

"Экономика". Дисциплина реализуется на факультете экономики и 

менеджмента, кафедрой «Экономика и управление на предприятии». 

 Дисциплина нацелена на формирование общекультурных компетенций 

(ОК-2;ОК-4, ОК-5) выпускника. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с 

традиционными и инновационными типами социокультурной деятельности, 

их конкретными формами в истории мировой культуры. Базовым понятием 

является «культура» как социальный опыт, т.е. сумма знаний и 

представлений людей о допустимых нормах и порядках их коллективного 

существования и формах жизнедеятельности, о проблемах типологизации 

культур, об исторических типах культур. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: лекции, семинары, самостоятельная работа 

студентов, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: 

текущий контроль успеваемости в форме опроса, рубежный контроль в 

форме тестирования и промежуточный контроль (аттестация) в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных 

единицы, 72 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (17 

часов), практические (17 часов), и 38 часов самостоятельной работы 

студента. 

 

 

 


