
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.02 «Психология личности» 

Цель освоения дисциплины: формирование теоретических знаний и практических умений и 

навыков в области психологии личности. 

Формирование компетенций в области производственного менеджмента. 

Формируемые компетенции: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

УК-3 (ИД-1) - Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели; 

УК-3 (ИД-2) - Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной 

задачи; 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- 

историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-5 (ИД-1) - Анализирует современное состояние общества на основе знания истории; 

УК-5 (ИД-2) - Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и философских 

знаний; 

УК-5 (ИД-3) - Демонстрирует понимание общего и особенного в развитии цивилизаций, 

религиозно-культурных отличий и ценностей локальных цивилизаций; 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

УК-6 (ИД-1) - Эффективно планирует собственное время; 

УК-6 (ИД-2) - Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает 

шаги по её реализации; 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах; 

УК-9 (ИД-1) - Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; 

особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах; 

УК-9 (ИД-2) - Использует навыки взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


