
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.20 «Менеджмент организации» 

Цель освоения дисциплины: получение студентами теоретических знаний об основах 

управления организациями в условиях рыночной экономики и формирование практических 

навыков управленческого мышления. 

Формирование компетенций в области производственного менеджмента. 

Формируемые компетенции: 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

ОПК-1 (ИД-1) - Осуществляет правильную постановку профессиональных задач; 

ОПК-1 (ИД-2) - Решает профессиональные задачи на основе знаний экономической, 

организационной и управленческой теории; 

ПК-1 - Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов; 

ПК-1 (ИД-1) - Знает процессы групповой динамики и принципы формирования команды 

ПК-1 (ИД-2) - Проводит аудит человеческих ресурсов; 

ПК-1 (ИД-3) - Осуществляет диагностику организационной культуры; 

ПК-1 (ИД-4) - Владеет навыками использования основных теорий управления. 

ПК-2 - Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде; 

ПК-2 (ИД-1) - Понимает особенности межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций с учетом современных технологий управления персоналом; 

ПК-2 (ИД-2) - Применяет различные способы разрешения конфликтных ситуаций; 

ПК-7 - Владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 

решений для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и 

работ; 

ПК-7 (ИД-1) - Знает инструментарий реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента; 

ПК-7 (ИД-2) - Координирует деятельность исполнителей при реализации проектов и работ; 

ПК-7 (ИД-3) - Осуществляет контроль за реализацией планов и договоров. 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

УК-3 (ИД-1) - Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели; 

УК-3 (ИД-2) - Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной 

задачи. 

Форма промежуточной аттестации: зачет и экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


