
Аннотация рабочей программы практики 

Б2.В.02 (П) «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

Наименование практики: производственная. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Способ проведения: стационарная и выездная. 

Целями прохождения производственной практики являются: 

 получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; 

 углубление и закрепление знаний, умений и навыков, полученных при изучении 

учебных дисциплин и модулей, включающих в себя учебные предметы 

профессионального циклов; 

 подготовка студента к выполнению в условиях реального производственного и 

управленческого процессов ключевых видов профессиональной деятельности 

менеджера. 

Формируемые компетенции: 

ПК-1 - Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов; 

ПК-1 (ИД-1) - Знает процессы групповой динамики и принципы формирования команды 

ПК-1 (ИД-2) - Проводит аудит человеческих ресурсов; 

ПК-1 (ИД-3) - Осуществляет диагностику организационной культуры; 

ПК-1 (ИД-4) - Владеет навыками использования основных теорий управления; 

ПК-4 - Умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию; 

ПК-4 (ИД-1) - Знает основные методы финансового менеджмента; 

ПК-4 (ИД-2) - Выполняет оценку активов, капитала, инвестиций для принятия 

соответствующих управленческих решений; 

ПК-4 (ИД-3) - Принимает обоснованные решения по финансированию; 

ПК-7 - Владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 

решений для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и 

работ; 

ПК-7 (ИД-1) - Знает инструментарий реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента; 

ПК-7 (ИД-2) - Координирует деятельность исполнителей при реализации проектов и работ; 

ПК-7 (ИД-3) - Осуществляет контроль за реализацией планов и договоров; 

ПК-9 - Способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование 

организаций, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе 

знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды 

отрасли; 

ПК-9 (ИД-1) - Понимает и оценивает воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций; 

ПК-9 (ИД-2) - Выявляет и анализирует рыночные и специфические риски организации; 

ПК-9 (ИД-3) - Проводит анализ рынка на основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли; 



ПК-13 - Умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования навыков управления затратами и принятия соответствующих решений на основе 

данных управленческого учета; 

ПК-13 (ИД-1) - Знает принципы и стандарты финансового и управленческого учета, 

используемые при формировании отчетности организации; 

ПК-13 (ИД-2) - Применяет данные финансового и управленского учета в управлении затратами; 

ПК-14 - Умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 

финансировании; 

ПК-14 (ИД-1) - Анализирует рыночные и специфические риски организации; 

ПК-14 (ИД-2) - Принимает управленческие решения с учетом выявленных рисков; 

ПК-16 - Знание принципов производственной деятельности, умением применять 

экономические методы управления производством; 

ПК-16 (ИД-1) - Знает принципы производственной деятельности; 

ПК-16 (ИД-2) - Применяет экономические методы управления производством; 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


