
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.05 «Теория менеджмента» 

Цель освоения дисциплины: получение теоретических знаний об управлении современными 

организациями и формирование практических профессиональных навыков управленческого 

мышления в условиях рыночной экономики. 

Формирование компетенций в области производственного менеджмента. 

Формируемые компетенции: 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

УК-2 (ИД-1) Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, 

обеспечивающих ее достижение; 

УК-2 (ИД-2) - Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения; 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

ОПК-1 (ИД-1) - Осуществляет правильную постановку профессиональных задач; 

ОПК-1 (ИД-2) - Решает профессиональные задачи на основе знаний экономической, 

организационной и управленческой теории; 

ПК-1 - Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов; 

ПК-1 (ИД-1) - Знает процессы групповой динамики и принципы формирования команды 

ПК-1 (ИД-2) - Проводит аудит человеческих ресурсов; 

ПК-1 (ИД-3) - Осуществляет диагностику организационной культуры; 

ПК-1 (ИД-4) - Владеет навыками использования основных теорий управления. 

Форма промежуточной аттестации: зачет и экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


