
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.16 «Психология менеджмента» 

Цель освоения дисциплины: получение знаний, умений и навыков в сфере управленческих 

процессов, организационных структур, психологических особенностей поведения человека 

в организациях. 

Формирование компетенций в области производственного менеджмента. 

Формируемые компетенции: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

УК-3 (ИД-1) - Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели; 

УК-3 (ИД-2) - Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной 

задачи; 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах; 

УК-9 (ИД-1) - Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; 

особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах; 

УК-9 (ИД-2) - Использует навыки взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; 

ПК-2 - Владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе 

современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде; 

ПК-2 (ИД-1) - Понимает особенности межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций с учетом современных технологий управления персоналом; 

ПК-2 (ИД-2) - Применяет различные способы разрешения конфликтных ситуаций. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


