
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.29 «Антикризисное управление» 

Цель освоения дисциплины: получение теоретических знаний и выработка практических 

навыков в области антикризисного управления, а именно: диагностики банкротства, 

управления предприятием в кризисной ситуации, управления рисками, стратегии и тактики 

антикризисного управления. 

Формирование компетенций в области производственного менеджмента. 

Формируемые компетенции: 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия; 

ОПК-3 (ИД-1) - Разрабатывает необходимые организационно-управленческие решения; 

ОПК-3 (ИД-2) - Оценивает социальные и экономические последствия управленческих 

решений; 

ОПК-3 (ИД-3) - Участвует в реализации принятых управленческих решений; 

ПК-3 - Владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 

ПК-3 (ИД-1) - Проводит стратегический анализ деятельности организации; 

ПК-3 (ИД-2) - Участвует в разработке и реализации стратегии организации с целью 

обеспечения ее конкурентоспособности на рынке; 

ПК-4 - Умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию; 

ПК-4 (ИД-1) - Знает основные методы финансового менеджмента; 

ПК-4 (ИД-2) - Выполняет оценку активов, капитала, инвестиций для принятия 

соответствующих управленческих решений; 

ПК-4 (ИД-3) - Принимает обоснованные решения по финансированию. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


