
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.27 «Организация и оплата труда» 

Цель освоения дисциплины: получение теоретических знаний в области организации и оплаты 

труда и практических профессиональных навыков в области организации трудовых процессов 

и их оплаты. 

Формирование компетенций в области производственного менеджмента. 

Формируемые компетенции: 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия; 

ОПК-3 (ИД-1) - Разрабатывает необходимые организационно-управленческие решения; 

ОПК-3 (ИД-2) - Оценивает социальные и экономические последствия управленческих 

решений; 

ОПК-3 (ИД-3) - Участвует в реализации принятых управленческих решений; 

ПК-17 - Уметь анализировать и обосновывать принятие решений в различных сферах 

производственной деятельности; 

ПК-17 (ИД-1) - Анализирует управленческие решения; 

ПК-17 (ИД-2) - Проводит экономическое обоснование управленческих решений в различных 

сферах производственной деятельности. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


