
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.06.02 «Управление изменениями» 

Цели освоения дисциплины: обеспечение фундаментальной и практической профессиональной 

подготовки в области реализации организационных изменений. 

Формирование компетенций в области производственного менеджмента. 

Формируемые компетенции: 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

УК-2 (ИД-1) Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность задач, 

обеспечивающих ее достижение; 

УК-2 (ИД-2) - Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения; 

ПК-6 - Способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения инноваций; 

ПК-6 (ИД-3) - Участвует в управлении инновациями (изменениями); 

ПК-7 - Владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умение координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 

решений для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и 

работ; 

ПК-7 (ИД-2) - Координирует деятельность исполнителей при реализации проектов и работ; 

ПК-7 (ИД-3) - Осуществляет контроль за реализацией планов и договоров. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


