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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целями освоения дисциплины «Институциональная экономика» являются получения теоретических знаний о роли и значении  институтов в современной рыночной экономике, формирования у студентов навыков анализа ситуаций общественной жизни и практических умений моделировать и прогнозировать поведение экономических субъектов в определенных институциональных рамках.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:
· основные отличия неоклассической и институциональной экономических теорий;

· основные понятия и категории институционального анализа;
· закономерности институционального развития;

уметь:
· применять понятийно-категориальный аппарат институциональной экономики в профессиональной деятельности;
· анализировать процессы и явления, происходящие в обществе;

· использовать институциональный инструментарий для анализа внешней и внутренней среды бизнеса (организации);

владеть: 
· навыками целостного подхода к институциональному анализу проблем общества;

· методами институционального анализа поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства;

· навыками поиска и использования информации, характеризующей институциональную среду;

· навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии по институциональным проблемам.

Перечисленные результаты образования (РО) являются основой для формирования следующих  компетенций:

Общекультурных:

ОК-2 – знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности;

ОК-4  - умение анализировать и оценивать исторические события и процессы;
ОК-5 – владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК-13 - способность анализировать социально значимые проблемы и процессы

Профессиональных:

ПК-30 – знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способность проводить анализ конкурентной среды отрасли;

ПК-46 – понимание роли финансовых рынков и институтов, способность к анализу различных финансовых инструментов;

ПК-50 – способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности.
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО

Учебная дисциплина «Институциональная экономика» относится к базовой части цикла гуманитарных, социальных и экономических дисциплин.
Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: знания основных экономических категорий, законов и закономерностей, умения использовать категориальный аппарат для оценки экономических процессов и явлений; владение навыками экономического исследования процессов и явлений.

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания дисциплин «Экономическая теория», «Экономическая история» и служит основой для освоения дисциплин «Социологические исследования в менеджменте», «Макроэкономика», «Корпоративная социальная ответственность», «Теория организации».
В таблице приведены предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование компетенций, заявленных в разделе «Цели освоения дисциплины»:
	№ п/п
	Наименование компетенции
	Предшествующие дисциплины
	Последующие дисциплины (группы дисциплин)

	Общекультурные компетенции

	1
	ОК-2 – знанием и пониманием законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности.
	История,
Экономическая история,

Правоведение,

История культуры,
Основы социального государства.
	Корпоративная социальная ответственность,

Методы принятия управленческих решений,

Предпринимательское право,

Трудовое право, 
Финансовое право, 
Теория организации, 
Микроэкономика

	2
	ОК-4  - умением анализировать и оценивать исторические события и процессы.
	История,

Экономическая теория,

История культуры, 

Политология,

Основы социального государства.
	Стратегический менеджмент,
Управление рисками,

Корпоративный менеджмент

Предпринимательское право,

Трудовое право,
Финансовое право,
Теория организации,

Мировая экономика,

Страхование,

Международные валютно-финансовые и кредитные отношения.

	3
	ОК-5 – владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения.
	Экономическая теория,
Основы социального государства,

Социологические исследования в менеджменте,

Деловые коммуникации
	Статистика,
Маркетинг,

Инновационный менеджмент,

Менеджмент организации,

Антикризисное управление,

Предпринимательское право,

Трудовое право,
Финансовое право,
Макроэкономика, Микроэкономика, 

Ценообразование.

	4
	ОК-13 - способность анализировать социально значимые проблемы и процессы
	Экономическая теория

Социологические исследования в менеджменте

Политология 

Организация предпринимательской деятельности
	Стратегический менеджмент

Корпоративная социальная ответственность

Антикризисное управление

Управление проектами

Корпоративный менеджмент

Мировая экономика

	Профессиональные компетенции

	1
	ПК-30 – знанием экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли.
	Экономическая теория
	Маркетинг
Бизнес-планирование,

Организация предпринимательской деятельности,

Микроэкономика,

Ценообразование

	2
	ПК-46 – пониманием роли финансовых рынков и институтов, способностью к анализу различных финансовых инструментов.
	Экономическая теория,
Экономическая история
	Экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности,
Кооперативные финансы,

Международные валютно-финансовые и кредитные отношения

	3
	ПК-50 – способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности.
	Экономическая теория,

Экономическая история,
Этика бизнеса
	Микроэкономика,
Макроэкономика,

Ценообразование,




3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетные единицы, 204 часов.

	№ модуля образовательной программы
	№ раздела
	Наименование

раздела дисциплины
	Виды учебной нагрузки и их трудоемкость, часы

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные 
работы
	СРС
	Всего часов 

	1

	Раздел 1
	Введение в институциональную экономику
	6
	6
	–
	20
	32

	
	Раздел 2
	Теория трансакционных издержек
	4
	4
	–
	11
	19

	
	Раздел 3
	Экономическая теория прав собственности
	4
	4
	–
	15
	23

	2
	Раздел 4
	Теория контрактов
	6
	6
	–
	15
	27

	
	Раздел 5
	Институциональная теория фирмы
	6
	6
	–
	20
	32

	
	Раздел 6
	Институциональная теория государства
	4
	4
	–
	10
	18

	
	Раздел 7
	Теория институциональных изменений
	4
	4
	–
	15
	23

	
	
	Курсовая работа
	
	
	
	30
	30

	ИТОГО:
	34
	34
	–
	136
	204


3.1. Содержание (дидактика) дисциплины
Раздел 1. Введение в институциональную экономику
1.1. Предпосылки возникновения и этапы развития институциональной экономики.
1.2. Предмет и методологические принципы институциональной экономики.

1.3. Понятие и функции институтов.

1.4. Институциональная среда.

1.5. Норма как базовый элемент институтов.
Раздел 2. Теория трансакционных издержек
2.1. Трансакции как базовый элемент институционального анализа.
2.2. Классификация трансакционных издержек.

2.3. Трансакционные издержки как источник ограничений рыночного механизма.
2.4. Количественная оценка трансакционных издержек.
Раздел 3. Экономическая теория прав собственности
3.1. Основные понятия теории прав собственности.
3.2. Различные режимы прав собственности: частная, коллективная, государственная собственность.
3.3. Спецификация прав собственности.
3.4. Концепция внешних эффектов и теорема Коуза.
Раздел 4. Теория контрактов
4.1. Основные принципы теории контрактов.
4.2. Типы контрактов.
4.3. Понятие оппортунизма.
4.4. Основные типы экономических организаций: домохозяйство, фирма, государство.
4.5. Институты и организации.

Раздел 5. Институциональная теория фирмы.
5.1. Природа фирмы.
5.2. Типология фирмы.
5.3. Внутрифирменные структуры.

5.4. Фирма и права собственности.

Раздел 6. Институциональная теория государства
6.1. Государство как организация.
6.2. Функции государства.
6.3. «Провалы» и «граница» государства.

6.4. Типология государств.

Раздел 7. Теория институциональных изменений
7.1. Механизм институциональных изменений.
7.2. Влияние государства на процесс формирования институтов.
7.3. Виды институциональных изменений.

3.2. Лекции

	№ п/п
	Номер раздела дисциплины
	Объем, часов
	Тема лекции 

	1
	Введение в институциональную экономику
	6
	Тема 1.  Институционализм как направление экономической мысли.

Тема 2. Инструментарий институциональной экономики

	2
	Теория трансакционных издержек
	4
	Тема 3. Теория трансакционных издержек

	3
	Экономическая теория прав собственности
	4
	Тема 4. Экономическая теория прав собственности

	4
	Теория контрактов
	6
	Тема 5. Контрактная организация экономических взаимодействий.
Тема 6.  Теория экономических организаций.

	5
	Институциональная теория фирмы
	6
	Тема 7. Институциональная теория фирмы.

Тема 8. Форма и права собственности.

	6
	Институциональная теория государства
	4
	Тема 9. Институциональная теория государства.

	7
	Теория институциональных изменений
	4
	Тема 10. Теория институциональных изменений.

	Итого:
	34
	


3.3. Практические и семинарские занятия 
	№ п/п
	Номер раздела дисциплины
	Объем, часов
	Тема практического занятия

	1
	Введение в институциональную экономику
	6
	Тема 1.  Этапы развития институциональной экономики.

Тема 2. Сущность, признаки и формы институтов 
Тема 3. Норма как базовый элемент института

	2
	Теория трансакционных издержек
	4
	Тема 1.  Трансакции, их типы.

Тема 2. Трансакционные издержки. 

	3
	Экономическая теория прав собственности
	4
	Тема 1.  Основные понятия теории прав собственности.

Тема 2. Концепция внешних эффектов и теория Коуза.

	4
	Теория контрактов
	6
	Тема 1.  Теория контрактов.

Тема 2. Теория экономических организаций.

	5
	Институциональная теория фирмы
	6
	Тема 1.  Институциональная трактовка фирмы.

Тема 2. Фирма и права собственности.

	6
	Институциональная теория государства
	4
	Тема 1.  Государство в концепциях институционализма.

	7
	Теория институциональных изменений
	4
	Тема 1.  Институциональные изменения и проблемы экономики России.

	Итого:
	34
	


3.4. Самостоятельная работа студента
	Раздел дисциплины
	№ п/п
	Вид СРС
	Трудоемкость, часов 

	Раздел 1
	1
	Подготовка к практическим занятиям.
	20

	
	2
	Подготовка докладов (сообщений) по этапам развития институционализма.
	

	Раздел 2
	1
	Подготовка к практическим занятиям.
	11

	
	2
	Подготовка к лекции.
	

	Раздел 3
	3
	Подготовка к практическим занятиям.
	15

	
	4
	Подготовка к контрольной работе по I модулю.
	

	Раздел 4
	1
	Подготовка к практическим занятиям.
	15

	
	2
	Подготовка к лекциям.
	

	
	3
	Подготовка докладов (сообщений) по вопросам раздела.
	

	Раздел 5
	1
	Подготовка к практическим занятиям.
	20

	
	2
	Подготовка к лекциям.
	

	
	3
	Подготовка докладов (сообщений) по вопросам раздела.
	

	Раздел 6
	1
	Подготовка к практическим занятиям.
	10

	
	2
	Подготовка эссе.
	

	Раздел 7
	1
	Подготовка к практическим занятиям.
	15

	
	2
	Подготовка к контрольному тестированию.
	

	По дисциплине
	1
	Написание курсовой работы.
	30

	Итого:
	136


3.5. Курсовые работы по дисциплине «Институциональная экономика»
1. Трансакционные издержки в экономике России и институциональные предпосылки их снижения.

2. Эффективность российских экономических институтов.

3. Эволюции экономических институтов в современной России.

4. Институциональные формы улаживания конфликтов в российской экономике.

5. Вертикальная интеграция в современной России. Типы интеграционных процессов: сравнительный анализ издержек и преимуществ.

6. Отношения собственности как фактор экономического поведения в России.

7. Теневая экономика России, ее предпосылки и институты.

8. Институциональные изменения как фактор роста экономики России.

9. Неопределенность в экономике России и институты.

10. Реализация институциональной функции государства в России.

11. Институциональные основы экономической политики государства в России.
12. Российские экономические реформы и институциональные изменения.

13. Семья как экономический институт: русская специфика.

14. Институциональные проблемы экономической мотивации: русская специфика.
15. Устойчивые неформальные институты в российской экономике.

16. Трансформация формальных и неформальных институтов в России в 90-е годы.

17. Институциональные ловушки в российской экономики.

18. Проблема оппортунистического поведения в российской экономике и пути ее решения.

19. Роль неформальных институтов в перераспределении ресурсов в советской и постсоветской экономике.

20. Структура контрактных отношений в российской экономике, ее предпосылки и последствия.
21. Роль корпорации в современном развитии российской экономики.

22. Различные типы трансакций в российской экономике (трансакции сделки, управления, рационирования).

23. Специфика российского трансакционного сектора.

24. Различные типы трансакционных издержек.

25. Механизмы минимизации трансакционных издержек.

26. Проблема оппортунизма на российских предприятиях.

27. Формы контрактных отношений в России.

28. Эффективность рыночных, неоклассических и отношений контрактов в российской экономике.

29. Российская специфика структуры контрактов.

30. Проблема неблагоприятного отбора в российской экономике.

31. Проблема моральной угрозы в российской экономике.

32. Проблема вымогательства в российской экономике.

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Текущая аттестация студентов производится лектором и преподавателем, ведущим практические занятия по дисциплине, в следующих формах:

1)
защита докладов, предусмотренных СРС;

2)
выполнение контрольной работы по завершении изучения 1 модуля;
3)
работа на лекционных занятиях и у доски на практических и семинарских занятиях.

Рубежная аттестация студентов производится по окончании модуля в следующих формах:

1)
тестирование (по теоретическому курсу);

2)
контрольная работа (теоретический вопрос).

Промежуточная аттестация по результатам семестра по дисциплине проходит в форме экзамена и включает в себя:

1)
защита курсовой работы;
2)           компьютерное тестирование.
Фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить результаты освоения по данной дисциплине, включены в состав УМК дисциплины и перечислены в Приложении 4.
Критерии оценивания и таблица планирования результатов обучения (аналог карты рейтинг-контроля знаний студента) приведены в Приложениях 4 и 5.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

а)
основная литература:
1. Институциональная экономика: новая институциональная экономическая теория / Под общ. ред. А.А. Аузана. М.: ИНФРА-М, 2010.

2. Олейник А.Н. Институциональная экономика: Учебное пособие. – М.: Норма, 2009.
б)
дополнительная литература:
1. Агапова И.И. Институциональная экономика: Учебное пособие. – М.: Экономистъ, 2006.

2. Введение в институциональную экономку: Учебное пособие / Под общ.ред. Д.С. Львова. – М.: Издательство «Экономика», 2005.

3. Институциональная экономика: Учебник / Под общ.ред. А.Олейника. – М.: ИНФРА-М, 2009.

4. Кузьминов Я.И., Бендукидзе К.А., Юдкевич М.М. Курс институциональной экономики: институты, сети, трансакционные издержки, контракты: учебник для студентов вузов. – М.: Изд. Дом ГУ ВШЭ, 2006.

5. Нуреев Р.М. Россия: особенности институционального развития. – М.:Норма, 2009.

6. Тамбовцев В.Л. Введение в экономическую теорию контрактов: Учебное пособие – М.: ИНФРА-М, 2004.

7. Тарушкин А.Б. Институциональная экономика. Учебное пособие. – СПб.: Питер, 2004.

8. Ходжсон Дж. Экономическая теория и институты: Манифест современной институциональной экономической теории / Пер.с англ. – М.: Дело, 2003.

9. Шаститко А.Е. Новая институциональная экономика. – М.: ТЕИС, 2002.

10. Кудряшова Е.Н. Институциональные соглашения о условиях естественной монополии: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2004.

11. Менар К. Экономика организаций: Пер. с франц. / Под общ.ред. А.Г. Худокормова. -  М.: ИНФРА-М, 1996.

12. Теория фирмы / Под общ. ред. В.М. Гальперина. СПб.: Экономическая школа, 1995.
в) информационные ресурсы
1.  www.ecsocman.edu.ru

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Аудитория, оборудованная современной презентационной техникой (проектор, экран, ноутбук), для проведения лекционных и практических занятий.

Специализированная аудитория (компьютерный класс), оборудованный современной техникой и мебелью, для самостоятельной работы студентов с информационными ресурсами.

Приложение 1
к рабочей программе дисциплины
«Институциональная экономика»
Аннотация рабочей программы
Учебная дисциплина «Институциональная экономика» относится к базовой части цикла гуманитарных, социальных и экономических дисциплин подготовки студентов по направлению 080200 «Менеджмент». Дисциплина реализуется на факультете экономики и менеджмента, на кафедре менеджмента.

Дисциплина нацелена на формирование следующих компетенций: 
- знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);
- умение анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4);
- владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);
- способность анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13);
- знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способность проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);
- понимание роли финансовых рынков и институтов, способность к анализу различных финансовых инструментов (ПК-46);
- способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50).
Учебный курс призван дать знания об экономических институтах, таких как фирма, права собственности, контракты, государство и др.; закономерностях их функционирования и роли современной мировой экономики и экономики России. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента, курсовая работа, консультации.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: выполнение курсовой работы, текущий контроль успеваемости в форме решения задач на практических занятия, рубежный контроль в форме выполнения контрольно-модульных заданий и промежуточный контроль (аттестация) в форме сдачи экзамена.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 204 часа. Программой дисциплины предусмотрены лекционные (34ч.), практические (34ч) и (106ч.) самостоятельной работы студента. 

Приложение 2
к рабочей программе дисциплины
«Институциональная экономика»

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ПРЕПОДАВАНИЯ

I. Образовательные технологии

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных технологий:

Информационные технологии: использование электронных ресурсов при подготовке к лекциям и практическим занятиям по всем разделам.

Работа в команде: совместная деятельность студентов в группе при подготовке групповых докладов (не более трех человек в группе) по 4 разделу.

Междисциплинарное обучение: использование знаний из курсов «Экономическая теория», «Экономическая история» для решения задач и проблем в разрезе экономических отношений.

II. Виды и содержание учебных занятий

Раздел 1. Введение в институциональную экономику 

Теоретические занятия (лекции) – 6 часов.

Лекция 1. Институционализм как направление экономической мысли
Лекция проводится в форме информационной лекции, направленной на усвоение следующих материалов:

1. Предпосылки возникновения и этапы развития институциональной экономики.

2. Предмет и методологические принципы институциональной экономики.

Лекция 2. Инструментарий институциальной экономики
Форма проведения лекции – сочетание информационной, проблемной лекции и лекции-дискуссии. В рамках лекционного занятия рассматриваются следующие вопросы:

1. Понятие и функции институтов.

2. Институциональная среда.

3. Норма как базовый элемент институтов.

Практические и семинарские занятия – 6 часов.

Занятие 1. Этапы развития институциональной экономики.

Практическое занятие проходит в форме обсуждения сообщений студентов об этапах развития институциональной теории, основных ее представителей, а также отличия ее от политической экономии.

Занятие 2. . Сущность, признаки и формы институтов.
Занятие предусматривает обсуждение и дискуссию по вопросам: сущность институтов, их признаки, а также формы институтов.

Занятие 3. Норма как базовый элемент института.

Практическое занятие проходит в форме обсуждения вопроса нарм как базового элемента института.

Раздел 2. Теория трансакционных издержек
Теоретические занятия (лекции) – 4 часов.

Лекция 1. Теория трансакционных издержек.

Лекция проводится с элементами информационной лекции и лекции-дискуссии по следующей схеме:

1. Трансакции как базовый элемент институционального анализа.

2. Классификация трансакционных издержек.

3. Трансакционные издержки как источник ограничений рыночного механизма.

4. Количественная оценка трансакционных издержек.

Практические и семинарские занятия – 4 часов.

Занятие 1. Трансакции, их типы.

Практическое занятие проходит в форме обсуждения сообщений студентов о понятии трансакции, и их типов.
Занятие 2. Трансакционные издержки.
Практическое занятие проходит в форме обсуждения сообщений студентов о трансакционных издержках
Раздел 3. Экономическая теория прав собственности

Теоретические занятия (лекции) – 4 часов.

Лекция 1. Экономическая теория прав собственности.

Лекция проводится с элементами информационной лекции и лекции-дискуссии по следующей схеме:

1. Основные понятия теории прав собственности.

2. Различные режимы прав собственности: частная, коллективная, государственная собственность.

3. Спецификация прав собственности.

4. Концепция внешних эффектов и теорема Коуза.

Практические и семинарские занятия – 4 часов.

Занятие 1. Основные понятия теории прав собственности.
Практическое занятие проходит в форме обсуждения сообщений студентов об основных понятиях теории прав собственности.
Занятие 2. Концепция внешних эффектов и теория Коуза.
Практическое занятие проходит в форме обсуждения сообщений студентов о концепции внешних эффектов и теореме коуза.
Раздел 4. Теория контрактов

Теоретические занятия (лекции) – 6 часов.

Лекция 1. Контрактная организация экономических взаимодействий.

Лекция проводится с элементами информационной лекции и лекции-дискуссии по следующей схеме:

1. Основные принципы теории контрактов.

2. Типы контрактов.

3. Понятие оппортунизма.

Лекция 2. Теория экономических организаций.

Форма проведения лекции – сочетание информационной, проблемной лекции и лекции-дискуссии. В рамках лекционного занятия рассматриваются следующие вопросы:

1. Основные типы экономических организаций: домохозяйство, фирма, государство.

2. Институты и организации.

Практические и семинарские занятия – 6 часов.

Занятие 1. Теория контрактов

Занятие 2. Теория экономических организаций

Раздел 5. Институциональная теория фирмы
Теоретические занятия (лекции) – 6 часов.

Лекция 1. Институциональная теория фирмы.

Лекция проводится с элементами информационной лекции и лекции-дискуссии по следующей схеме:

1. Природа фирмы.

2. Типология фирмы.

3. Внутрифирменные структуры.

Лекция 2. Формы и права собственности.

Форма проведения лекции – сочетание информационной, проблемной лекции и лекции-дискуссии. В рамках лекционного занятия рассматривается следующий вопрос:

1. Фирма и права собственности.

Практические и семинарские занятия – 6 часов.

Занятие 1. Институциональная трактовка фирмы

Практическое занятие проходит в форме обсуждения сообщений студентов по теме семинарского занятия
Занятие 2. Фирма и права собственности
Практическое занятие проходит в форме обсуждения сообщений студентов по теме семинарского занятия
Раздел 6. Институциональная теория государства

Теоретические занятия (лекции) – 4 часов.

Лекция 1. Институциональная теория государства

Лекция проводится с элементами информационной лекции и лекции-дискуссии по следующей схеме:

1. Государство как организация.

2. Функции государства.

3. «Провалы» и «граница» государства.

4. Типология государств.

Практические и семинарские занятия – 6 часов.

Занятие 1. Государство в концепциях институционализма
Практическое занятие проходит в форме обсуждения сообщений студентов по теме семинарского занятия
Раздел 7. Теория институциональных изменений

Теоретические занятия (лекции) – 4 часов.

Лекция 1. Теория институциональных изменений

Лекция проводится с элементами информационной лекции и лекции-дискуссии по следующей схеме:

1. Механизм институциональных изменений.

2. Влияние государства на процесс формирования институтов.

3. Виды институциональных изменений.

Практические и семинарские занятия – 6 часов.

Занятие 1. Институциональные изменения и проблемы экономики России.

Практическое занятие проходит в форме обсуждения сообщений студентов по теме семинарского занятия
Курсовая работа

Трудоёмкость выполнения работы – 30 часов.

Курсовая работа является завершающим этапом изучения дисциплины «Институциональная экономика».

Цели выполнения курсовой работы: 

- углубить знания студентов по институциональной экономике, полученные ими в процессе изучения дисциплины; 

- научить подбирать, изучать и обобщать экономическую информацию; 

- привить навыки самостоятельного анализа экономических процессов и явлений.

Значение курсовой работы состоит в приобретении будущим специалистом знаний и умений самостоятельного, творческого исследования экономических проблем и практических задач.
Рекомендуемый план выполнения работы:

1. титульный лист.

2. содержание работы.

3. введение.

4. основная часть.

5. заключение.

6. список литературы.

Рекомендуемое  содержание работы:

Во введении необходимо отобразить актуальность выбранной темы, степень её исследованности, цель и задачи написания курсовой работы. Объём введения 1-2 стр.

В теоретической части необходимо раскрыть выбранную тему, при этом рекомендуется разбить весь материал на 2-3 главы, в каждой не более трёх пунктов. Статистические данные, приводимые в качестве примера необходимо брать за последние три года.

В заключении нужно отразить выводы по полученным результатам. Объём 2-3 стр.

Список литературы должен содержать не менее 20 источников, в том числе периодические издания и электронные ресурсы Интернет.

Примерный перечень тем курсовых работ:

1. Трансакционные издержки в экономике России и институциональные предпосылки их снижения.

2. Эффективность российских экономических институтов.

3. Эволюции экономических институтов в современной России.

4. Институциональные формы улаживания конфликтов в российской экономике.

5. Вертикальная интеграция в современной России. Типы интеграционных процессов: сравнительный анализ издержек и преимуществ.

6. Отношения собственности как фактор экономического поведения в России.

7. Теневая экономика России, ее предпосылки и институты.

8. Институциональные изменения как фактор роста экономики России.

9. Неопределенность в экономике России и институты.

10. Реализация институциональной функции государства в России.

11. Институциональные основы экономической политики государства в России.

12. Российские экономические реформы и институциональные изменения.

13. Семья как экономический институт: русская специфика.

14. Институциональные проблемы экономической мотивации: русская специфика.

15. Устойчивые неформальные институты в российской экономике.

16. Трансформация формальных и неформальных институтов в России в 90-е годы.

17. Институциональные ловушки в российской экономики.

18. Проблема оппортунистического поведения в российской экономике и пути ее решения.

19. Роль неформальных институтов в перераспределении ресурсов в советской и постсоветской экономике.

20. Структура контрактных отношений в российской экономике, ее предпосылки и последствия.

21. Роль корпорации в современном развитии российской экономики.

22. Различные типы трансакций в российской экономике (трансакции сделки, управления, рационирования).

23. Специфика российского трансакционного сектора.

24. Различные типы трансакционных издержек.

25. Механизмы минимизации трансакционных издержек.

26. Проблема оппортунизма на российских предприятиях.

27. Формы контрактных отношений в России.

28. Эффективность рыночных, неоклассических и отношений контрактов в российской экономике.

29. Российская специфика структуры контрактов.

30. Проблема неблагоприятного отбора в российской экономике.

31. Проблема моральной угрозы в российской экономике.

32. Проблема вымогательства в российской экономике.
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ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Рекомендации по освоению дисциплины для студента

Трудоемкость освоения дисциплины составляет 204 часа, из них 68 часа аудиторных занятий и 136 часа, отведенные на самостоятельную работу студента.

Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной работы и разделам дисциплины приведены в таблице.

Контроль освоения дисциплины осуществляется в соответствии с Положениями:

– о системе рейтинг-контроля знаний студентов в ГОУ ВПО «КГТА им. В.А. Дегтярева»;

– об аттестации студентов ГОУ ВПО «КГТА им. В.А. Дегтярева». 

Формы контроля и критерии оценивания приведены в Приложениях 4 и 5 к рабочей программе.

	Вид работы
	Содержание (перечень вопросов)
	Трудоемкость, час.
	Рекомендации 

	Раздел 1. Введение в институциональную экономику

	Подготовка к практическому занятию № 1
	1. Подготовка докладов (сообщений) по этапам развития институционализма.
	8
	[1], [5]

	Подготовка к практическому занятию № 2
	1. Подготовка докладов (сообщений): сущность, признаки и формы институтов
	6
	[1], [4]

	Подготовка к практическому занятию № 3
	1. Подготовка докладов (сообщений): норма как базовый элемент института
	6
	[1], [5]

	Итого по разделу 1
	
	20 часов
	

	Раздел 2. Теория трансакционных издержек

	Подготовка к практическому занятию № 1
	Подготовка к практическим занятиям по теме: «трансакции, их типы»
	6
	[1], [2]

	Подготовка к практическому занятию № 2
	Подготовка к практическим занятиям по теме: «трансакционные издержки».
	5
	[1], [10]

	Итого по разделу 2
	
	11 часов
	

	Раздел 3. Экономическая теория прав собственности

	Подготовка к практическому занятию № 1
	Подготовка к практическим занятиям по теме: «Основные понятия теории прав собственности».


	8
	[2], [7]

	Подготовка к практическому занятию № 2
	Подготовка к практическим занятиям по теме: «Концепция внешних эффектов и теория Коуза»
	7
	[1], [8]

	Итого по разделу 3
	
	15 часов
	

	Раздел 4. Теория контрактов

	Подготовка к практическому занятию № 1
	Подготовка к практическим занятиям по теме: «Теория контрактов».
	8
	[1], [3]

	Подготовка к практическому занятию № 2
	Подготовка к практическим занятиям по теме: «Теория экономических организаций»
	7
	[2], [5]

	Итого по разделу 4
	
	15 часов
	

	Раздел 5. Институциональная теория фирмы

	Подготовка к практическому занятию № 1
	Подготовка к практическим занятиям по теме: «Институциональная трактовка фирмы».
	10
	[1], [5]

	Подготовка к практическому занятию № 2
	Подготовка к практическим занятиям по теме: «Фирма и права собственности»
	10
	[2], [5]

	Итого по разделу 5
	
	20 часов
	

	Раздел 6. Институциональная теория государства

	Подготовка к практическому занятию № 1
	Подготовка к практическим занятиям по теме: «Государство в концепциях институционализма».
	10
	[1], [10]

	Итого по разделу 6
	
	10 часов
	[1], [8]

	Раздел 7. Теория институциональных изменений

	Подготовка к практическому занятию № 1
	Подготовка к практическим занятиям по теме: «Институциональные изменения и проблемы экономики России».
	15
	[1], [6]

	Итого по разделу 7
	
	15 часов
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ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И МЕТОДИКИ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ

Фонды оценочных средств

Фонды оценочных средств, позволяющие определить рейтинговую оценку по данной дисциплине, включают в себя:

· варианты заданий к курсовому проекту – 32 шт;

· вопросы для самостоятельной подготовки студентов к семинарскому занятию.

Критерии оценивания

Выполнение модульного контрольного задания (тестирование)

Критерии оценивания выполнения МКЗ: за каждое правильно выполненное тестовое задание – 3 балла в 1-ом модуле и 2,5 балла – во 2-ом модуле, за правильно решённую задачу – 8 баллов в 1-ом модуле и 5 баллов во 2-ом модуле. В модульное задание входит 10 тестовых заданий и 5 задач. Минимальное количество баллов – 38 баллов в первом модуле и 30 баллов во втором модуле..

Выполнение и защита КР


Объем курсовой работы – не менее 25 стр. Обязательно использование не менее 15 отечественных источников, опубликованных в последние 5 лет. 


Процедура защиты курсовой работы: выступление с устной презентацией результатов с последующим групповым обсуждением и ответы на вопросы преподавателя. При  защите курсовой работы с оценкой «отлично» студенту даётся от 51 до 75 баллов, с оценкой «хорошо» - от 26 до 50 баллов, с оценкой «удовлетворительно» - от 1 до 25 баллов.


Требования, предъявляемые к обучающимся в ходе защиты: изложить в течение 5-7 минут цель, задачи, основные результаты и выводы, полученные в ходе научного исследования.

Критерии оценивания:

· соответствие содержания заявленной теме, отсутствие в тексте отступлений от темы от 0 до10 баллов;

· соответствие целям и задачам дисциплины от 0 до 10 баллов;

· постановка проблемы, корректное изложение смысла основных научных идей, их теоретическое обоснование и объяснение от 0 до 10 баллов;

· логичность и последовательность в изложении материала от 0 до 10 баллов;

· способность к работе с литературными источниками, Интернет-ресурсами, справочной и энциклопедической литературой от 0 до 10 баллов;

· объем исследованной литературы и других источников информации от 0 до 10 баллов;

· способность к анализу и обобщению информационного материала, степень полноты обзора состояния вопроса от 0 до 10 баллов;

· умение извлекать информацию, соответствующую поставленной цели, и перераспределять информацию от 0 до 10 баллов;

· навыки планирования и управления временем при выполнении работы от 0 до 5 баллов;

· обоснованность выводов от 0 до 10 баллов;

· правильность оформления (структурная упорядоченность, ссылки, цитаты, таблицы и т.д.) от 0 до 10 баллов;

· соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления правилам компьютерного набора текста) от 0 до 5 баллов.
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Таблица планирования результатов обучения студентов 2 курса по дисциплине "Институциональная экономика" в 3 семестре
(аналог карты рейтинг-контроля знаний студента)
Примерная структура рейтинговой оценки по дисциплине за текущую работу в семестре 

	Вид работы
	Количество баллов по модулям

	
	Итог
	1-ый модуль
	2-ой модуль

	Посещение и работа на лекциях
	10-15%
	35-53
	25-38

	Работа на семинарских (практических) занятиях
	25-30%
	86-105
	62-75

	Выполнение и защита курсовой работы (КП)
	25-30%
	86-105
	62-75

	За участие в НИРСе
	10-15%
	35-53
	25-38

	Выполнение модульного контрольного задания
	18-23%
	63-81
	45-58

	Итого
	
	до 350
	до 250











