Темы контрольных работ 
по дисциплине «Управление персоналом»

1. Эволюция кадрового менеджмента
2. Концепция «человеческого капитала»
3. Методы формирования кадрового состава
4. Кадровая политика
5. Сравнительный анализ подходов к управлению человеческими ресурсами

6. Кадровый менеджмент на разных стадиях развития организации
7. Реализация функции планирования в управлении человеческими ресурсами

8. Роль кадровых служб в системе управления организацией

9. Формирование кадрового резерва и планирование карьеры
10. Кадровый консалтинг (консультирование) как элемент развития кадровых служб

11. Кадровый аудит и его основные объекты

12. Сравнительная характеристика методов оценки персонала

13. Кадровые интервью и организация их проведения

14. Источники и анализ первичной информации о персонале

15. Документационное обеспечение кадровой работы

16. Источники и методы привлечения персонала

17. Принципы и методы отбора персонала

18. Сущность и виды адаптации персонала

19. Роль и значение аттестации персонала в организации кадровой работы

20. Опыт США в области создания оценочных центров и особенности их создания в России

21. Повышение квалификации как форма обучения персонала

22. Коучинг как форма развивающего обучения

23. Правовое регулирование трудовых отношений

24. Управление текучестью персонала на современных предприятиях: анализ и обобщение опыта

25. Управление изменениями положения работника в организации

26. Должность как первичный элемент в структуре управления организацией

27. Особенности и задачи оценки рабочих мест и обеспечение качества труда
28. Учет психологических особенностей личности в процессе управления персоналом 

29. Трудовая дисциплина и материальная ответственность работников

30. Оценка эффективности функционирования кадровых служб и тенденции их развития на российских предприятиях

