
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля)   Деловая этика____ 

Целью освоения дисциплины является  изучение основных положений 

деловой этики, еѐ виды и особенности с точки зрения мультикультурных 

коммуникаций, а также рассмотрение теоретических и прикладных аспектов 

корпоративной этики, проблем этичного поведения сотрудников, нормы и 

принципы делового этикета;  

Формирование компетенций в области __экономики____________________ 

Формируемые компетенции: ОК-4- способностью к коммуникации в устной 

и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия; ОК-5 - способностью 

работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия;  

Форма промежуточной аттестации: ______экзамен______________________ 

 


