
Информация о востребованности молодых специалистов на предприятии 

АО «ВНИИ «Сигнал» 

 

Направления 

подготовки 

(специальности) 

Должности Стартовый 

размер 

дохода 

Перспективы 

карьерного роста 

Дополнительная 

информация по 

трудоустройству 

09.03.01 Информатика 

и вычислительная 

техника 

Инженер-

программист, 

инженер-

исследователь, 

инженер-

электроник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

от 45 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Гарантированный 

карьерный рост 

- Переход на 

управленческие 

позиции 

- Углубление в 

разные области 

профессии 

- Научно-

исследовательская 

деятельность 

- Обучение, 

повышение 

квалификации 

 

 

 

 

- Интересная 

работа 

- Компенсация 

найма жилья для 

иногородних (в 

размере МРОТ) 

- Компенсация 

проезда (в 

зависимости от 

расстояния (до 100 

км) от 80-490 

руб./проезд) 

- Выплата 

«подъемных» 

молодым 

специалистам 

(первый, третий, 

шестой месяц по 

20 000 р.) 

- Наставничество 

и стажировка 

-Дополнительное 

медицинское 

страхование 

- Жилищная 

программа 

(1 200 000 р. - 

можно потратить 

на первоначальный 

взнос или 

погашение 

процентов по 

ипотеке)  

- Санаторно- 

курортное лечение 

(компенсация от 

50% до 100 % за 

путевку) 

12.03.01 

Приборостроение 

Инженер, 

инженер-

исследователь, 

инженер-

конструктор, 

инженер-

электроник, 

инженер по 

подготовке 

производства 

12.03.05 Лазерная 

техника и лазерные 

технологии 

Инженер, 

инженер-

технолог, 

инженер по 

испытаниям 

13.03.02 

Электроэнергетика и 

электротехника 

Инженер 

15.03.02 

Технологические 

машины и 

оборудование 

Инженер, 

инженер-

исследователь, 

инженер-

технолог, 

инженер-

конструктор, 

инженер по 

испытаниям 

15.03.05 

Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

Инженер, 

инженер-

конструктор, 

инженер-

технолог, 

инженер по 

организации и 

нормированию 

труда, инженер 
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по подготовке 

производства 

- Корпоративные 

мероприятия 

- Стимулирование 

научной 

деятельности  

15.03.06 

Мехатроника и 

робототехника 

Инженер, 

инженер-

конструктор 

20.03.01 

Техносферная 

безопасность 

Инженер по 

промышленной 

безопасности 

23.03.02 

Наземные транспортно-

технологические 

комплексы 

Инженер, 

инженер-

конструктор 

27.03.04 

Управление в 

технических системах 

Инженер, 

инженер-

исследователь 
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