Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Ковровская государственная технологическая академия
имени В.А. Дегтярева»



ДНЕВНИК
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___________Иванова________
(фамилия)
_______Ивана Ивановича____
(имя и отчество)



студента группы____ЗМ(БТ)-118_________________________________

факультета_______ Экономики и менеджмента__                    ________

специальности (направления)____38.03.02  Менеджмент               __





г. Ковров
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА


ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ НА __4__ КУРСЕ

1. Место практики  ПАО «Ковровский механический завод»_________
			(наименование места прохождения практики)

Срок практики с « 22 »_ноября_2021 г. по  « 05 »_декабря_2021г.

2. Руководитель практики от академии Маслова Анна Валерьевна, 
                                                          к.э.н., доцент кафедры менеджмента
(фамилия,  имя,  отчество, должность)

3. Прибыл на место практики  ПАО «КМЗ», 22.11.21 г.


 (наименование места прохождения практики и дата прибытия)

4. Руководитель от места прохождения практики    Анисимова Ирина Александровна, начальник ОТО и РП
(фамилия, имя, отчество, должность) (подпись, печать)


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на преддипломную практику

Студенту 	Иванову Ивану Ивановичу__				
(фамилия, имя, отчество полностью)
Направление подготовки 	38.03.02 - менеджмент		
Профиль подготовки 		производственный менеджмент			
Приказ по академии от 18.10.21        № 133/4							
Место прохождения практики 	ПАО «КМЗ»																				
Цель практики: 	анализ деятельности предприятия, а также формирование следующих компетенций, регламентируемых ФГОС:	
1. ПК-2 – владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде;
2. ПК-3 – владение навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;
3. ПК-5 – способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;
4. ПК-6 – способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений;
5. ПК-10 – владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построение экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления;
6. ПК-13 – умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций;
7. ПК-16 – владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов;
8. ПК-17 – способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели;
9. ПК-18 – владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов).
10. СК-4 – уметь анализировать и обосновывать принятие решений в различных сферах производственной  деятельности.
Содержание задания на практику (общий перечень подлежащих рассмотрению и отражаемых в отчете вопросов): 	краткая характеристика предприятия, анализ системы управления персоналом на предприятии	________		________________________
Индивидуальное задание: 	анализ системы управления персоналом ПАО «КМЗ»		
	Дата выдачи задания:
	« _22_ » __ноября__ 2021_ г.
	
	

	Руководитель практики от академии
	_к.э.н., доцент кафедры МН_
	_________
	_Маслова А. В._

	
	Должность
	Подпись
	ФИО

	Руководитель практики от организации
	_начальник ОТО и РП_
	_________
	_Анисимова И. А._

	
	Должность
	Подпись
	ФИО

	
Ознакомлен
	Студент группы ЗМ(БТ)-118
	_________
	_Иванов И.И._

	
	
	Подпись
	ФИО студента



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
прохождения преддипломной практики

студентом___4___курса
гр. №___ЗМ(БТ)-118____
с «_22_»__ноября__2021_г. по «_05 »_декабря__2021 г.
Всего недель _____2_________
	№
п/п
	Виды выполняемых работ
	Рабочее место студента
	Время в днях или неделях

	1
	Прохождение инструктажа по технике безопасности и охраны труда. 
	ОТО и РП
	1 день

	2
	Ознакомление с деятельностью ПАО «КМЗ»
	ОТО и РП
	1 день

	3
	Изучение организационной структуры производства
	ОТО и РП
	1 день

	4
	Ознакомление с номенклатурой и ассортиментом продукции
	ОТО и РП
	1 день

	5
	Анализ показателей финансово-экономической деятельности ПАО «КМЗ»
	ОТО и РП
	2 дня

	6
	Анализ конъюнктуры рынка
	ОТО и РП
	1 день

	7
	Анализ системы управления персоналом
	ОТО и РП
	2 дня

	8
	Подготовка отчета о практике
	ОТО и РП
	1 день



Руководитель от места прохождения практики ___________ Анисимова И. А.
								Подпись, печать	           ФИО
	«_03_»__декабря__2021_г.
	


Руководитель практики от академии	          ___________   Маслова А. В.
									Подпись		ФИО
«_03_»__декабря__2021_г.

Перечень работ, выполненных на практике 
(проверяется руководителем от места прохождения практики 
не реже одного раза в неделю и делается отметка в дневнике)

	Месяц и число
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя

	23.11
	Изучена деятельность ПАО «КМЗ»
	

	24.11
	Изучена организационная структура производства
	

	25.11
	Ознакомление с номенклатурой и ассортиментом продукции
	

	29.11
	Анализ показателей финансово-экономической деятельности ПАО «КМЗ»
	

	30.11
	Анализ конъюнктуры рынка
	

	1.12
	Анализ структуры и динамики персонала ПАО «КМЗ»
	

	2.12
	Анализ системы управления персоналом
	

	3.12
	Подготовка отчета о практике
	



Научно-исследовательская или рационализаторская работа студента 
на месте прохождения практики

	№
п/п
	Содержание выполняемых работ
	Заключение с места прохождения практики о работе студента

	1 
	Выявление направлений совершенствования системы управления персоналом на ПАО «КМЗ»
	



Содержание теоретических занятий на месте прохождения практики


	Дата
	Содержание занятий
	Фамилия, имя, отчество руководителя занятий и должность

	24.11
	Изучение методики проведения портфельного анализа, предложенной Бостонской консалтинговой группой (матрица БКГ)
	Белякова О. П., ведущий специалист отдела маркетинга

	26.11
	Изучение методик проведения анализа показателей финансово-экономической деятельности предприятия
	Дёмин В. Г., главный специалист бухгалтерии

	29.11
	Изучение методик проведения конкурентного анализа
	Белякова О. П., ведущий специалист отдела маркетинга

	30.11
	Изучение методики проведения анализа показателей текучести кадров предприятия
	Анисимова И. А., начальник отдела трудовых отношений и развития персонала



Оценка результатов преддипломной практики студента





Подпись преподавателя, проводившего аттестацию по практике

	
«____»________________20___г.

	




ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результатов прохождения ____преддипломной____ практики
(наименование практики)
по направлению подготовки __38.03.02  Менеджмент ___
                                                                   (шифр и наименование направления подготовки)
Наименование профильной организации __ПАО «КМЗ»________________
Студент __Иванов Иван Иванович________________________
[bookmark: _GoBack]Группа _ЗМ(БТ)-118__ Курс ___4___ Кафедра ___менеджмента________

Оценочный материал
	ОБЩАЯ ОЦЕНКА
(отмечается руководителем практики от профильной организации знаком * в соответствующих позициях графы «оценка»)
	Оценка

	
	5
	4
	3
	2

	1
	Уровень подготовки студента к прохождению практики
	
	
	
	

	2
	Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи
	
	
	
	

	3
	Степень самостоятельности при выполнении задания по практике
	
	
	
	

	4
	Инициативность
	
	
	
	

	5
	Оценка трудовой дисциплины
	
	
	
	

	6
	Оценка уровня выполнения индивидуального задания
	
	
	
	

	
	№
по ФГОС
	СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ
(отмечаются руководителем практики от вуза знаком * в соответствующих позициях графы «оценка»)
	Оценка

	
	
	
	5
	4
	3
	2

	Профессиональные
	ПК-2 – владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе
	
	
	
	

	
	 современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде;
ПК-3 – владение навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии
	
	
	
	

	
	 организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;
ПК-5 – способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;
	
	
	
	

	
	ПК-6 – способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений;
	
	
	
	

	
	ПК-10 – владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построение экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления;
	
	
	
	

	
	ПК-13 – умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций;
	
	
	
	

	
	ПК-16 – владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов;
	
	
	
	

	
	ПК-17 – способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели;
	
	
	
	

	
	ПК-18 – владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов).
	
	
	
	

	
	СК-4 – уметь анализировать и обосновывать принятие решений в различных сферах производственной  деятельности.
	
	
	
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА (определяется средним значением оценок по всем пунктам)
	
	
	
	


Замечания и пожелания 																							

Руководитель практики
от вуза				 _____________		_Маслова А. В._

Руководитель практики
от профильной организации 	_____________		_Анисимова И. А._
