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1. Общая характеристика образовательной программы  

1.1. Общие сведения  

Образовательная программа высшего образования представляет собой 

систему документов, разработанную в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта 37.04.01 

«Психология», утвержденного приказом Минобрнауки России № 841 от 

29.07.2020 г. (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 21.08.2020 г., регистрационный номер 59373), нормативно-

правовыми актами Минобрнауки Российской Федерации в сфере образования 

и локальными актами ФГБОУ ВО «КГТА им. В.А. Дегтярева». Направление: 

37.04.01 «Психология».  

Наименование образовательной программы: психология развития и 

социальная инклюзивность.  

Форма обучения: очная.  

Нормативный срок освоения образовательной программы: 

  для очной формы обучения – 2 года;  

Трудоемкость основной образовательной программы: 120 зачетных 

единиц.  

Практическая подготовка обучающихся проводится в виде практики, 

предусмотренной в соответствующем разделе учебного плана, в том числе как 

на базе образовательной организации, так и на базе организации, 

осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы. 

Форма государственной итоговой аттестации:  

 защита выпускной квалификационной работы;  

 сдача государственного экзамена.  

Выпускающее структурное подразделение: кафедра Менеджмента.  

Руководитель основной образовательной программы: Фёдоров 

Александр Федорович, канд. психол. наук, доцент кафедры менеджмента.  
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1.2. Образовательная программа осваивается на государственном языке 

Российской Федерации – русском. 

 

 

1.3. Образовательная программа разработана с учетом требований 

профессиональных стандартов: 

№ 

п/п 

Наименование 

профессионального 

стандарта 

Приказ Минтруда 

России 

Регистрационный 

номер Минюста 

России 

номер дата номер дата 

1 01.002 Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования) 

514н 24.07.2015 38575 18.08.2015 

2 03.008 Психолог в социальной 

сфере 

716н 14.09.2023 75620 18.10.2023 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

основной образовательной программы.  

2.1. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, 

консультативной и социальной помощи субъектам образовательного 

процесса; основного общего образования, среднего общего образования, 

профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования; научных исследований); 

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического 

сопровождения представителей социально уязвимых слоев населения; 

консультативной помощи работникам социальных служб, социальной помощи 

семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи отдельным 

лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения 

и повышения психологической культуры населения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
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профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника.  

2.2. Объекты профессиональной деятельности. Перечень основных 

объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников:  

 социализация личности, обучающегося, лица с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 психолого-педагогическое сопровождение;  

 психологическое сопровождение малых групп; 

 психологическое сопровождение детей и взрослых; 

 психологическое консультирование и психокоррекция; 

 психологическое развитие. 

 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности. 

 педагогический; 

 просветительско-профилактический; 

 консультативный. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности и трудовые функции.  

2.4.1 Задачи профессиональной деятельности, соотнесенные с областями 

(сферами) профессиональной деятельности, типами задач профессиональной 

деятельности и объектами профессиональной деятельности: 

Области 

проф.деятельности 

(из ФГОС) 

Тип задач 

проф.деятельности 

(из ФГОС) 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объект или 

область знания  

01 Образование и 

наука (в сферах: 

психолого-

педагогической, 

консультативной и 

социальной помощи 

субъектам 

образовательного 

педагогический 

Психолого-

педагогическое   

сопровождение 

реализации основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

социализация 

личности, 

обучающегося, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

психолого-
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процесса; основного 

общего 

образования, 

среднего общего 

образования, 

профессионального 

образования, 

дополнительного 

профессионального 

образования; 

научных 

исследований) 

педагогическое 

сопровождение                  

просветительско-

профилактический 

Психологическая 

профилактика 

нарушений поведения 

и отклонений в 

развитии лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей и 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной 

адаптации 

психологическая 

профилактика, 

психологические 

отклонения, 

нарушения 

поведения, лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья   

03 Социальное 

обслуживание (в 

сферах: 

психологического 

сопровождения 

представителей 

социально 

уязвимых слоев 

населения; 

консультативной 

помощи работникам 

социальных служб, 

социальной помощи 

семье и 

замещающим 

семьям; оказания 

психологической 

помощи отдельным 

лицам (клиентам), 

попавшим в 

трудную 

жизненную 

ситуацию; 

просвещения и 

повышения 

психологической 

культуры 

населения) 

консультативный 

Организация 

предоставления 

социально-

психологического 

сопровождения 

социально уязвимым 

слоям населения и 

получателям 

социальных услуг и 

оказания им 

психологической 

помощи 

Психологическое 

сопровождение 

малых групп, 

психологическое 

сопровождение 

детей и взрослых, 

психологическое 

консультирование, 

психокоррекция, 

психологическое 

развитие 

 

2.4.2. Трудовые функции и обобщенные трудовые функции деятельности 

выпускника с учетом профессиональных стандартов. Перечень обобщённых 
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трудовых функций и трудовых функций профессиональной деятельности 

выпускника, осваивающего образовательную программу: 

 

 

Код и 

наименование 

проф. 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
Код Наименование Уровень 

квали-

фикации 

Наименование Код Уровень 

(поуровень) 

квалификации 

01.002 

Педагог-

психолог 

(психолог в 

сфере 

образовани) 

А Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

7 Психолого-

педагогическое 

и методическое 

сопровождение 

реализации 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

А-

0.1/7 

7 

В Оказание психолого-

педагогической 

помощи лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

испытывающим 

трудности в 

освоении основных 

общеобразовательны

х программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации, в том 

числе 

несовершеннолетни

м обучающимся, 

признанным в 

случаях и в порядке, 

которые 

предусмотрены 

уголовно-

процессуальным 

законодательством, 

подозреваемыми, 

7 Психологическо

е просвещение 

субъектов 

образовательног

о процесса в 

области работы 

по поддержке 

лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей 

и обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразовател

ьных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации 

В-

0.1/7 

7 
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обвиняемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу 

либо являющимся 

потерпевшими или 

свидетелями 

преступления 

03.008 

Психолог в 

социальной 

сфере 

В Организация 

предоставления и 

управление 

предоставлением 

социально-

психологического 

сопровождения и 

психологической 

помощи отдельным 

лицам и социальным 

группам 

7 Организация 

предоставления 

социально-

психологическог

о сопровождения 

социально 

уязвимым слоям 

населения и 

получателям 

социальных 

услуг и оказания 

им 

психологической 

помощи 

В-

0.1/7 

7 

 

2.5. Образовательная программа не реализуется посредством сетевой 

формы.  

2.6. Образовательная программа (за исключением практик и 

государственной итоговой аттестации) не реализуется исключительно с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий.  

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы. В 

результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы следующие компетенции:  

3.1. Универсальные компетенции выпускников 

Код 

униве

рсаль

ной 

компе

тенц

ии 

 

 

Наименование универсальной 

компетенции 

 

 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

УК-1 (ИД-1) – выявляет и анализирует 

проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними; 

УК-1 (ИД-2) – определяет в рамках выбранного 

алгоритма задачи, подлежащие дальнейшей 
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вырабатывать стратегию 

действий 

разработке, и предлагает способы их решения с 

учетом оценки выявленных рисков; 

УК-1 (ИД-3) – разрабатывает стратегию 

достижения поставленных целей, на основе 

анализа возможностей и рисков внешней и 

внутренней среды 

УК-2 Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2 (ИД-1) – разрабатывает концепцию 

проекта: формирует в рамках обозначенной 

проблемы цели, задачи, актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения; 

УК-2 (ИД-2) – прогнозирует результаты 

проектной деятельности и планирует 

последовательность шагов для их достижения; 

УК-2 (ИД-3) – организует и координирует 

работу участников проектной команды; 

УК-2 (ИД-4) – предлагает возможные пути 

(алгоритмы) внедрения в практику результатов 

проекта (или осуществляет его внедрение). 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3 (ИД-1) – организует и координирует 

работу команды в т.ч. междисциплинарной, для 

достижения поставленной цели; 

УК-3 (ИД-2) – учитывает интересы, 

особенности поведения и мнения людей, с 

которыми взаимодействует в команде; 

УК-3 (ИД-3) - предвидит результаты 

(последствия) как личных, так и коллективных 

действий. 

УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные технологии, 

в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4 (ИД-1) – осуществляет написание, 

письменный перевод и редактирование 

различных академических текстов; 

УК-4 (ИД-2) – представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных научных 

мероприятиях, в том числе международных; 

УК-4 (ИД-3) – учитывает социокультурные 

аспекты поведения партнеров в межкультурной 

среде. 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5 (ИД-1) – анализирует и учитывает 

социокультурные особенности в 

межкультурном взаимодействии с субъектами 

профессиональной деятельности; 

УК-5 (ИД-2) – обеспечивает создание 

толерантной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6 (ИД-1) – определяет приоритеты 

профессионального развития способы 

совершенствования собственной деятельности 

на основе самооценки по выбранным 

критериям; 

УК-6 (ИД-2) - оценивает рынок труда и 

предложения рынка образовательных услуг с 
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целью реализации приоритетов 

профессиональной деятельности и 

профессионального развития. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников 

Код 

универса

льной 

компете

нции 

 

 

Наименование универсальной 

компетенции 

 

 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

ОПК-1 Способен организовывать 

научное исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

современной методологии 

ОПК-1 (ИД-1) – знает основы современной 

методологии психологического исследования, 

содержание и структуру научно-

исследовательской деятельности, основные 

количественные и качественные методы сбора 

и фиксации данных; 

ОПК-1 (ИД-2) – осуществляет критический 

анализ, систематизацию, обобщение научной 

информации в профессиональной 

деятельности, определяет характеристики 

методологического исследования; 

ОПК-1 (ИД-3) – обоснованно выбирает 

методологию и оптимальные методы решения 

исследовательских задач. 

ОПК-2 Способен планировать, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

научного исследования для 

решения теоретических и 

практических задач в сфере 

профессиональной 

деятельности, применять 

обоснованные методы оценки 

исследовательских и 

прикладных программ 

ОПК-2 (ИД-1) - знает основные современные 

принципы разработки программы 

исследования, основные этапы планирования 

и осуществления научного исследования, 

методы оценки исследовательских и 

прикладных программ; 

ОПК-2 (ИД-2) - планирует и разрабатывает 

программы научного исследования для 

решения теоретических и практических задач 

в  сфере профессиональной деятельности; 

ОПК-2 (ИД-3) – реализует программы 

научного исследования для решения 

теоретических и практических задач сфере 

профессиональной деятельности; 

ОПК-2 (ИД-4) - применяет обоснованные 

методы оценки исследовательских и 

прикладных программ. 

ОПК-3 Способен использовать 

научно обоснованные 

подходы и валидные способы 

количественной и 

качественной диагностики и 

оценки для решения научных, 

прикладных и экспертных 

задач 

ОПК-3 (ИД-1) - применяет обоснованные 

подходы для решения научных, прикладных и 

экспертных задач. 

ОПК-3 (ИД-2) - использует валидные способы 

количественной и качественной диагностики 

научных, прикладных, экспертных задач для 

решения 

ОПК-4 Способен проводить оценку 

психометрических 

ОПК-4 (ИД-1) - дает развернутую 

содержательную характеристику 
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характеристик используемых 

психодиагностических 

инструментов, составлять 

протоколы, заключения, 

отчеты по результатам 

психологической оценки, 

диагностики и экспертизы, а 

также представлять обратную 

связь по ним 

психометрических характеристик 

психодиагностических инструментов 

(стандартизация, валидность, надежность) на 

основе справочных данных и собственных 

базовых процедур их определения; 

ОПК-4 (ИД-2) – осуществляет выбор 

психодиагностического инструмента на 

основе психометрических характеристик, 

использование его для корректного решения 

психодиагностических задач; 

ОПК-4 (ИД-3) - представляет результаты 

диагностики и экспертизы в различных 

формах (протоколы, заключения, отчеты) и 

осуществляет их обсуждение с заказчиком. 

ОПК-5 Способен разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного характера 

для решения конкретной 

психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и (или) 

организаций 

ОПК-5 (ИД-1) - разрабатывает научно-

обоснованные программы вмешательства 

профилактического, развивающего характера 

для решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) 

организаций; 

ОПК-5 (ИД-2) -  реализует научно-

обоснованные программы вмешательства 

коррекционного или реабилитационного 

характера для решения конкретной 

психологической проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) организаций. 

ОПК-6 Способен разрабатывать и 

реализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному 

и групповому 

психологическому 

консультированию в 

соответствии с 

потребностями и целями 

клиента 

ОПК-6 (ИД-1) - осуществляет разработку 

комплексных программ представления 

психологических услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с 

потребностями и целями клиента; 

ОПК-6 (ИД-2) - реализует комплексные 

программы предоставления услуг по 

индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию в 

соответствии с потребностями и целями 

клиента. 

ОПК-7 Способен вести 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения психологической 

культуры общества и 

понимания роли психологии в 

решении социально и 

индивидуально значимых 

задач в сфере охраны 

ОПК-7 (ИД-1) – Использует технологии 

организации просветительских и психолого-

профилактических социальных публичных 

акций разных форм для разных категорий 

населения, направленные на повышение 

психологической культуры и понимания роли 

психологии в решении социально- и 

индивидуально значимых задач в сфере 

охраны здоровья и смежных с ней областей; 

ОПК-7 (ИД-2) – разрабатывает и реализует 

просветительские и психолого-

профилактические лекции и иные учебные 

занятия для обучающихся различных 

образовательных организаций, направленные 
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здоровья и смежных с ней 

областей 

на повышения психологической культуры, 

понимания ее роли в жизнедеятельности 

человека. 

ОПК-8 Способен использовать 

модели и методы супервизии 

для контроля и 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности психолога 

ОПК-8 (ИД-1) – осуществляет выбор моделей 

и методов супервизии профессиональной 

деятельности психолога. 

ОПК-8 (ИД-2) - реализует методы для 

контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности психолога с 

учетом выбранной модели супервизии. 

ОПК-9 Способен выполнять 

основные функции 

управления психологической 

практикой 

ОПК-9 (ИД-1) - осуществляет целеполагание, 

планирование, разработку нормативно-

плановой документации в сфере практической 

профессиональной психологической 

деятельности на основе проблемно 

ориентированного мониторинга в 

организации; 

ОПК-9 (ИД-2) – осуществляет функции 

руководства командой в сфере практической 

профессиональной психологической 

деятельности, включая подбор сотрудников, 

распределение функционала, 

мотивацию и стимулирование, 

консультирование; 

ОПК-9 (ИД-3) – осуществляет функцию 

контроля качества результатов в сфере 

практической профессиональной 

психологической деятельности, включая 

определение норм и стандартов качества, 

объективную оценку и проблемный анализ 

достигнутых результатов деятельности. 

ОПК-10 Способен осуществлять 

педагогическую деятельность 

на основе новейших 

разработок в области 

образования и 

психологической науки и 

практики применительно к 

образовательным 

потребностям представителей 

различных групп населения, в 

том числе особых социальных 

групп населения (групп риска, 

уязвимых категорий 

населения, лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья) и 

при организации 

инклюзивного образования 

ОПК-10 (ИД-1) - знает методику проведения 

учебных занятий и современные разработки в 

сфере образования, нормативно-правовые 

базы, в том числе для особых социальных 

групп населения и при организации 

инклюзивного образования; 

ОПК-10 (ИД-2) – использует современные 

методы выявления, обобщения и 

систематизации образовательных 

потребностей различных групп населения в 

сфере психологии; 

ОПК-10 (ИД-3) – осуществляет 

педагогическую деятельность на основе 

новейших разработок в сфере образования и 

знаний нормативно-правовой базы, в том 

числе для особых социальных групп 

населения и при организации инклюзивного 

образования. 
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3.3. Профессиональные компетенции выпускников 

Код 

униве

рсаль

ной 

компе

тенц

ии 

 

 

Наименование универсальной 

компетенции 

 

 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

ПК-1 Способен осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение реализации 

образовательных программ 

ПК-1 (ИД-1) – осуществляет формирование 

программ социализации обучающихся, в 

том числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК-1 (ИД-2) – разрабатывает 

психологические рекомендации по 

формированию индивидуальных учебных 

планов для обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья 

ПК-2 Способен организовывать и 

проводить психологическую 

профилактику нарушений 

поведения и отклонений в 

развитии детей и взрослых, в том 

числе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК-2 (ИД-1) – знает способы и технологии 

психологической профилактики 

нарушений поведения и отклонений в 

развитии личности 

ПК-2 (ИД-2) – умеет организовывать 

психологическую профилактику 

нарушений поведения детей и взрослых 

ПК-2 (ИД-3) – владеет навыками 

разработки программ психологической 

профилактики для детей и взрослых, в том 

числе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК-3 Способен анализировать 

социально-психологические 

механизмы функционирования 

личности и малой группы в 

организации и оказывать на основе 

проведенного анализа 

развивающую, консультативную и 

коррекционную поддержку 

ПК-3 (ИД-1) – знает социально-

психологические механизмы 

функционирования личности и малой 

группы 

ПК-3 (ИД-2) – умеет проводить анализ 

социально-психологических механизмов 

функционирования малой группы и 

личности 

ПК-3 (ИД-3) – владеет способностью 

оказывать развивающую, консультативную 

и коррекционную поддержку личности и 

малой группе 

 

3.4. Дополнительные профессиональные (специальные) компетенции 

выпускников, установленные в образовательной программе: 

Код 

униве

рсаль

 

 

 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 
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ной 

компе

тенц

ии 

Наименование универсальной 

компетенции 

СК-1 СК-1 - Владение навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой 

работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов  

СК-1 (ИД-1) – знает основные теории 

мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных 

управленческих задач; 

СК-1 (ИД-2) – умеет организовывать 

групповую работу на основе знаний 

процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды; 

СК-1 (ИД-3)  – проводит аудит человеческих 

ресурсов. 

 

4. Требования к кадровым условиям реализации программы  

Реализация программы магистратуры Психология развития и социальная 

инклюзивность по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» 

обеспечивается руководящими и педагогическими работниками 

образовательной организации высшего образования, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на иных условиях (договор 

гражданско-правового характера и т.д.).  

Квалификация педагогических работников образовательной программы 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
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целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется Федоровым Александром Федоровичем, имеющим ученую 

степень кандидата психологических наук, осуществляющим самостоятельные 

научно-исследовательские проекты по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

деятельности в ведущих отечественных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и 

международных конференциях. 
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Приложение 2 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Ковровская государственная технологическая академия имени В.А. 

Дегтярева» 

 

 

 

 

Матрица компетенций 

______________________37.04.01 «Психология»_______________________ 

(код, наименование направления (специальности))  

___________Психология развития и социальная инклюзивность____________ 

(наименование профиля/программы/специализации)  

 

 

Год набора 2026 

 

 

 

 

Ковров 

2025 г. 
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Приложение 3 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Ковровская государственная технологическая академия имени В.А. Дегтярева» 

 

 

 

 

 

Аннотации рабочих программ 

________________________37.04.01 «Психология»_________________________ 

(код, наименование направления (специальности))  

___________Психология развития и социальная инклюзивность____________ 

(наименование профиля/программы/специализации)  

 

 

Год набора: 2026 

 

 

 

 

Ковров 

2025 г. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.01 «Деловой иностранный язык» 

 
Цель освоения дисциплины: знание иностранного языка на уровне делового общения. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия; 

УК-4 (ИД-1) – осуществляет написание, письменный перевод и редактирование различных 

академических текстов; 

УК-4 (ИД-2) – представляет результаты академической и профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях, в том числе международных; 

УК-4 (ИД-3) – учитывает социокультурные аспекты поведения партнеров в межкультурной среде. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.02 «Педагогика» 
 

Цель освоения дисциплины: формирование педагогической компетентности магистров в области 

педагогики высшей школы, что предполагает создание системного представления обучающимися о 

развитии педагогики высшей школы как сферы научного знания, осознание проблем, стоящих перед 

современными образовательными системами, приобретение опыта реализации современных практик 

высшего образования. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемая компетенция: 

OПK-10. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в 

области образования и психологической науки и практики применительно к образовательным 

потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

и при организации инклюзивного образования: 

ОПК-10 (ИД-1) - знает методику проведения учебных занятий и современные разработки в сфере 

образования, нормативно-правовые базы, в том числе для особых социальных групп населения и при 

организации инклюзивного образования; 

ОПК-10 (ИД-2) – использует современные методы выявления, обобщения и систематизации 

образовательных потребностей различных групп населения в сфере психологии; 

ОПК-10 (ИД-3) – осуществляет педагогическую деятельность на основе новейших разработок в сфере 

образования и знаний нормативно-правовой базы, в том числе для особых социальных групп 

населения и при организации инклюзивного образования. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.03 «Методы исследования в психологии» 
 

Цель освоения дисциплины: расширение арсенала методов эмпирического исследования, 

формирование навыков сочетания исследовательской методологии, развитие умений адекватного 

сочетания метода и способа исследования выбранной теоретической методологии, а также изучаемой 

проблеме. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий: 

УК-1 (ИД-2) – определяет в рамках выбранного алгоритма задачи, подлежащие дальнейшей 

разработке, и предлагает способы их решения с учетом оценки выявленных рисков; 
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УК-1 (ИД-3) – разрабатывает стратегию достижения поставленных целей, на основе анализа 

возможностей и рисков внешней и внутренней среды; 

ОПК-1 - Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на 

основе современной методологии: 

ОПК-1 (ИД-2) – осуществляет критический анализ, систематизацию обобщение научной информации 

в профессиональной деятельности, определяет характеристики методологические исследования; 

ОПК-1 (ИД-3)– обоснованно выбирает методологию и оптимальные методы решения 

исследовательских задач. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.04 «Управление проектами» 

 
Цели освоения дисциплины: обеспечение фундаментальной и практической профессиональной 

подготовки в области разработки и реализации проектов. 

Формирование компетенций в области психологии. 

Формируемые компетенции: 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла: 

УК-2 (ИД-1) – разрабатывает концепцию проекта: формирует в рамках обозначенной проблемы цели, 

задачи, актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения; 

УК-2 (ИД-2) – прогнозирует результаты проектной деятельности и планирует последовательность 

шагов для их достижения; 

УК-2 (ИД-3) – организует и координирует работу участников проектной команды; 

УК-2 (ИД-4) – предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения в практику результатов проекта 

(или осуществляет его внедрение). 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.05 «Специальная психология на разных возрастных этапах» 

 
Цель освоения дисциплины: формирование у магистров фундаментальных и прикладных знаний в 

области специальной психологии, ознакомление студентов с важной областью применения 

психологии, в обучении и воспитании детей с отклонениями в развитии, формирование научного 

мировоззрения и освоение практических навыков изучения и помощи лицам с ограниченными 

физическими и интеллектуальными возможностями. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ОПК-5 – Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешательства 

профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения 

конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций; 

ОПК-5 (ИД-1) - разрабатывает научно-обоснованные программы вмешательства профилактического, 

развивающего характера длят решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп 

и (или) организаций; 

ОПК-5 (ИД-2) -  реализует научно-обоснованные программы вмешательства коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) организаций. 

ПК-3 – Способен анализировать социально-психологические механизмы функционирования личности 

и малой группы в организации и оказывать на основе проведенного анализа развивающую, 

консультативную и коррекционную поддержку: 
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ПК-3 (ИД-1) – знает социально-психологические механизмы функционирования личности и малой 

группы; 

ПК-3 (ИД-2) – умеет проводить анализ социально-психологических механизмов функционирования 

малой группы и личности; 

ПК-3 (ИД-3) – владеет способностью оказывать развивающую, консультативную и коррекционную 

поддержку личности и малой группе. 

Форма промежуточной аттестации: зачет и экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.06 «Информационные технологии в деятельности психолога» 

 
Цель освоения дисциплины: обеспечение фундаментальной и практической профессиональной 

подготовки в области использования современных программных продуктов в профессиональной 

деятельности психолога. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ОПК-2 – Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования 

для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной деятельности, применять 

обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ: 

ОПК-2 (ИД-1) - знает основные современные принципы разработки программы исследования, 

основные этапы планирования и осуществления научного исследования, методы оценки 

исследовательских и прикладных программ; 

ОПК-2 (ИД-4) - применяет обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.07 «Планирование теоретических и экспериментальных исследований» 

 
Цель освоения дисциплины: приобретение студентами знаний о формах, методах, приемах и 

принципов организации и планирования научного исследования в психологии; формирование умений 

планировать и осуществлять научно-исследовательскую деятельность. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий: 

УК-1 (ИД-1) – выявляет и анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними; 

УК-1 (ИД-2) – определяет в рамках выбранного алгоритма задачи, подлежащие дальнейшей 

разработке, и предлагает способы их решения с учетом оценки выявленных рисков; 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия: 

УК-5 (ИД-1) – анализирует и учитывает социокультурные особенности в межкультурном 

взаимодействии с субъектами профессиональной деятельности; 

УК-5 (ИД-2) – обеспечивает создание толерантной среды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

ОПК-3 - Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной 

и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач: 

ОПК-3 (ИД-1) - применяет обоснованные подходы для решения научных, прикладных и экспертных 

задач. 

ОПК-3 (ИД-2) - использует валидные способы количественной и качественной диагностики научных, 

прикладных экспертных задач для решения. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.08 «Личностные расстройства» 

 
Цель освоения дисциплины: обучение магистров знаниям теоретических позиций различных авторов 

на природу и проявления личностных расстройств, а также обучение различным методам и приемам 

диагностики, прогностики и психотерапии категории больных. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемая компетенция: 

OПK-5. Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешательства 

профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения 

конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций: 

ОПК-5 (ИД-1) - Разрабатывает научно-обоснованные программы вмешательства профилактического, 

развивающего характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп 

и (или) организаций; 

ОПК-5 (ИД-2) - Реализует научно-обоснованные программы вмешательства коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) организаций. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.09 «Основы акмеологии в инклюзивном образовании» 

 
Цель освоения дисциплины: формирование навыков в области разработки научно-методических основ 

повышения эффективности профессиональной подготовки специалистов в инклюзивном образовании, 

поиск методов развития их творческого потенциала, способов формирования готовности к решению 

усложняющихся задач в условиях обновляющегося общества. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ОПК-10 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в 

области образования и психологической науки и практики применительно к образовательным 

потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья) и при организации инклюзивного образования. 

ОПК-10 (ИД-1) - знает методику проведения учебных занятий и современные разработки в сфере 

образования, нормативно-правовые базы, в том числе для особых социальных групп населения и при 

организации инклюзивного образования; 

ОПК-10 (ИД-2) – использует современные методы выявления, обобщения и систематизации 

образовательных потребностей различных групп населения в сфере психологии; 

ОПК-10 (ИД-3) – осуществляет педагогическую деятельность на основе новейших разработок в сфере 

образования и знаний нормативно-правовой базы, в том числе для особых социальных групп 

населения и при организации инклюзивного образования. 

ПК-1 Способен осуществлять психолого-педагогическое сопровождение реализации образовательных 

программ. 

ПК-1 (ИД-1) – осуществляет формирование программ социализации обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья. 

ПК-1 (ИД-2) – разрабатывает психологические рекомендации по формированию индивидуальных 

учебных планов для обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.10 «Психофизиология здоровья» 
 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами знаний о психофизиологии здоровья и 

реализации полученных знаний в здоровом образе жизни. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 

УК-6 (ИД-1) – определяет приоритеты профессионального развития способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям; 

УК-6 (ИД-2) - оценивает рынок труда и предложения рынка образовательных услуг с целью 

реализации приоритетов профессиональной деятельности и профессионального развития. 

ОПК-7 - Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди 

различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и 

понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней областей. 

ОПК-7 (ИД-1) – использует технологии организации и просветительских и психолого-

профилактических социальных публичных акций разных форм для разных категорий населения, 

направленные на повышение психологической культуры и понимания роли психологии в решении 

социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей; 

ОПК-7 (ИД-2) – разрабатывает и реализует просветительские и психолого-профилактические лекции 

и иные учебные занятия для обучающихся различных образовательных организаций, направленные на 

повышения психологической культуры, понимания ее роли в жизнедеятельности человека.  

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.11 «Психологическое консультирование в социальной инклюзивной среде» 

 
Цель освоения дисциплины: приобретение студентами знаний об организации консультативной практики; 

о методах и техниках различных школ консультирования в социальной и инклюзивной среде. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 

УК-6 (ИД-1) – определяет приоритеты профессионального развития способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям; 

УК-6 (ИД-2) - оценивает рынок труда и предложения рынка образовательных услуг с целью 

реализации приоритетов профессиональной деятельности и профессионального развития. 

ОПК-6 – Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента. 

ОПК-6 (ИД-1) - осуществляет разработку комплексных программ представления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в 

соответствии с потребностями и целями клиента; 

ОПК-6 (ИД-2) - реализует комплексные программы предоставления услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями и 

целями клиента. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.12 «Патопсихологическая диагностика» 

 
Цель освоения дисциплины: приобретение студентами знаний о методах, приемах и принципах 

организации патопсихологического исследования, помогающих психологу выявить определённые 

нарушения психической деятельности человека. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ОПК-4 – Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам 

психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним. 

ОПК-4 (ИД-1) - дает развернутую содержательную характеристику психометрических характеристик 

психодиагностических инструментов (стандартизация, валидность, надежность) на основе 

справочных данных и собственных базовых процедур их определения; 

ОПК-4 (ИД-2) – осуществляет выбор психодиагностического инструмента выбор на основе 

психометрических характеристик, использование его для корректное решения психодиагностических 

задач; 

ОПК-4 (ИД-3) - представляет результаты диагностики и экспертизы в различных формах (протоколы, 

и в заключения, отчеты) и осуществляет их обсуждение с заказчиком. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.13 «Организация психологической службы в социальной и инклюзивной 

среде» 

 
Цель освоения дисциплины: формирование навыков в области организации психологической службы 

в социальной и инклюзивной среде. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

OПK-9 - Способен выполнять основные функции управления психологической практикой. 

ОПК-9 (ИД-1) - осуществляет целеполагание, планирование, разработку нормативно-плановой 

документации в сфере практической профессиональной психологической деятельности на основе 

проблемно ориентированного мониторинга в организации; 

ОПК-9 (ИД-2) – осуществляет функции руководства командой в сфере практической 

профессиональной психологической деятельности, включая подбор сотрудников, распределение 

функционала, мотивацию и стимулирование, консультирование; 

ОПК-9 (ИД-3) – осуществляет функцию контроля качества результатов в сфере практической 

профессиональной психологической деятельности, включая определение норм и стандартов качества, 

объективную оценку и проблемный анализ достигнутых результатов деятельности. 

УK-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели. 

УК-3 (ИД-1) – организует и координирует работу команды в т.ч. междисциплинарной, для достижения 

поставленной цели; 

УК-3 (ИД-2) – учитывает интересы, особенности поведения и мнения людей, с которыми 

взаимодействует в команде; 

УК-3 (ИД-3) - предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.14 «Супервизия в деятельности психолога» 

 
Цель освоения дисциплины: обучение по оказанию профессиональной помощи психологу со стороны 

более опытного коллеги для улучшения качества его работы. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемая компетенция: 

OПK-8 - Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности психолога: 

ОПК-8 (ИД-1) – осуществляет выбор моделей и методов супервизии профессиональной деятельности 

психолога. 

ОПК-8 (ИД-2) - реализует методы для контроля и совершенствования профессиональной деятельности 

психолога с учетом выбранной модели супервизии. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.О.15 «Экспертная деятельность психолога» 

 
Цель освоения дисциплины: формирование навыков в области экспертной деятельности. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ОПК-4 - Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам 

психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним. 

ОПК-4 (ИД-1) - дает развернутую содержательную характеристику психометрических характеристик 

психодиагностических инструментов (стандартизация, валидность, надежность) на основе 

справочных данных и собственных базовых процедур их определения; 

ОПК-4 (ИД-2) – осуществляет выбор психодиагностического инструмента выбор на основе 

психометрических характеристик, использование его для корректное решения психодиагностических задач; 

ОПК-4(ИД-3) - представляет результаты диагностики и экспертизы в различных формах (протоколы, 

и в заключения, отчеты) и осуществляет их обсуждение с заказчиком. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.01 «Возрастная анатомия и физиология» 

 
Целью освоения дисциплины: сформировать у студентов профессионально-грамотное представление 

об анатомии и возрастной физиологии человека, главные закономерности функционирования систем 

органов и организма в целом; рассмотреть основные антропометрические нормы для разных 

возрастных периодов, сформировать представление о функциональных системах и основных 

принципах регуляций физиологических функций. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенций: 

ПК-2 - Способен организовывать и проводить психологическую профилактику нарушений поведения 

и отклонений в развитии детей и взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья 

ПК-2 (ИД-1)– знает способы и технологии психологической профилактики нарушений поведения и 

отклонений в развитии личности. 

ПК-2 (ИД-2) – умеет организовывать психологическую профилактику нарушений поведения детей и 

взрослых. 

ПК-2 (ИД-3) – владеет навыками разработки программ психологической профилактики для детей и 

взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Форма промежуточной аттестации: зачет. 
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Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.02 «Психология профессионального развития личности» 

 
Цель освоения дисциплины: рассмотрение закономерности профессионального развития личности как 

процесса подготовки магистрантов к выполнению профессиональных функций, в процессе 

профессиональной деятельности. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемая компетенция: 

ПК-3 - Способен анализировать социально-психологические механизмы функционирования личности 

и малой группы в организации и оказывать на основе проведенного анализа развивающую, 

консультативную и коррекционную поддержку: 

ПК-3 (ИД-1) – знает социально-психологические механизмы функционирования личности и малой 

группы; 

ПК-3 (ИД-2) – умеет проводить анализ социально-психологических механизмов функционирования 

малой группы и личности; 

ПК-3 (ИД-3) – владеет способностью оказывать развивающую, консультативную и коррекционную 

поддержку личности и малой группе. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.03 «Правовые основы социализации личности на разных возрастных 

этапах» 

 
Цель освоения дисциплины: формирование навыков в области процесса «вхождения» индивида в 

социально-правовую среду, восприятие и усвоение им норм права, преобразование их в мотивы 

собственного поведения.  

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ПК-2 - Способен организовывать и проводить психологическую профилактику нарушений поведения 

и отклонений в развитии детей и взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья 

ПК-2 (ИД-1) – знает способы и технологии психологической профилактики нарушений поведения и 

отклонений в развитии личности. 

ПК-2 (ИД-2) – умеет организовывать психологическую профилактику нарушений поведения детей и 

взрослых. 

ПК-2 (ИД-3) – владеет навыками разработки программ психологической профилактики для детей и 

взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.01.01 «Нарушение речи у детей и взрослых» 

 
Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся системных теоретических, научных и 

прикладных знаний в развитии познавательной сферы детей с речевой патологией, необходимых для 

деятельности современного психолога, а также освоение психолингвистических и методологических 

основ логопсихологии. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ПК-2 - Способен организовывать и проводить психологическую профилактику нарушений поведения 

и отклонений в развитии детей и взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья  



33 

ПК-2 (ИД-1) – знает способы и технологии психологической профилактики нарушений поведения и 

отклонений в развитии личности 

ПК-2 (ИД-2) – умеет организовывать психологическую профилактику нарушений поведения детей и 

взрослых 

ПК-2 (ИД-3) – владеет навыками разработки программ психологической профилактики для детей и 

взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.01.02 «Психология лиц с двигательными и комплексными 

расстройствами» 

 
Цель освоения дисциплины: формирование навыков в области психологии лиц с двигательными и 

комплексными расстройствами. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ПК-2 - Способен организовывать и проводить психологическую профилактику нарушений поведения 

и отклонений в развитии детей и взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья  

ПК-2 (ИД-1) – знает способы и технологии психологической профилактики нарушений поведения и 

отклонений в развитии личности 

ПК-2 (ИД-2) – умеет организовывать психологическую профилактику нарушений поведения детей и 

взрослых 

ПК-2 (ИД-3) – владеет навыками разработки программ психологической профилактики для детей и 

взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.02.01 «Профилактика и коррекция аддиктивного поведения» 

 
Цель освоения дисциплины: формирование навыков в области профилактики и коррекции 

аддиктивного поведения. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ПК-2 - Способен организовывать и проводить психологическую профилактику нарушений поведения 

и отклонений в развитии детей и взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья  

ПК-2 (ИД-1) – знает способы и технологии психологической профилактики нарушений поведения и 

отклонений в развитии личности 

ПК-2 (ИД-2) – умеет организовывать психологическую профилактику нарушений поведения детей и 

взрослых 

ПК-2 (ИД-3) – владеет навыками разработки программ психологической профилактики для детей и 

взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.02.02 «Профилактика и коррекция суицидального поведения» 

 
Цель освоения дисциплины: формирование навыков в области профилактики и коррекции 

суицидального поведения 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 
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ПК-2 - Способен организовывать и проводить психологическую профилактику нарушений поведения 

и отклонений в развитии детей и взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья  

ПК-2 (ИД-1) – знает способы и технологии психологической профилактики нарушений поведения и 

отклонений в развитии личности 

ПК-2 (ИД-2) – умеет организовывать психологическую профилактику нарушений поведения детей и 

взрослых 

ПК-2 (ИД-3) – владеет навыками разработки программ психологической профилактики для детей и 

взрослых, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.03.01 «Коррекция профессиональной деформации в организации» 

 
Целью освоения дисциплины: формирование навыков в области коррекции профессиональной 

деформации в организации. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ПК-3 - Способен анализировать социально-психологические механизмы функционирования личности 

и малой группы в организации и оказывать на основе проведенного анализа развивающую, 

консультативную и коррекционную поддержку. 

ПК-3 (ИД-1) – знает социально-психологические механизмы функционирования личности и малой 

группы 

ПК-3 (ИД-2) – умеет проводить анализ социально-психологических механизмов функционирования 

малой группы и личности 

ПК-3 (ИД-3) – владеет способностью оказывать развивающую, консультативную и коррекционную 

поддержку личности и малой группе. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Б1.В.ДВ.03.02 «Формирование психологически комфортной и безопасной 

производственной среды» 

 
Цель освоения дисциплины: формирование навыков в области формирования психологически 

комфортной и безопасной производственной среды. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности 

Формируемые компетенции: 

ПК-3 - Способен анализировать социально-психологические механизмы функционирования личности 

и малой группы в организации и оказывать на основе проведенного анализа развивающую, 

консультативную и коррекционную поддержку. 

ПК-3 (ИД-1) – знает социально-психологические механизмы функционирования личности и малой 

группы 

ПК-3 (ИД-2) – умеет проводить анализ социально-психологических механизмов функционирования 

малой группы и личности 

ПК-3 (ИД-3) – владеет способностью оказывать развивающую, консультативную и коррекционную 

поддержку личности и малой группе. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 

Аннотация рабочей программы учебной практики 

Б2.О.01(У) «Научно-исследовательская работа» 
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Цель: формирование умений и навыков применения теоретических знаний в организации и 

проведении научно-исследовательской деятельности как самостоятельно, так и в составе научных и 

других коллективов. 

Формируемые компетенции: 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий: 

УК-1 (ИД-1) – выявляет и анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними; 

УК-1 (ИД-2) – определяет в рамках выбранного алгоритма задачи, подлежащие дальнейшей 

разработке, и предлагает способы их решения с учетом оценки выявленных рисков; 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия: 

УК-4 (ИД-1) – осуществляет написание, письменный перевод и редактирование различных 

академических текстов; 

УК-4 (ИД-2) – представляет результаты академической и профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях, в том числе международных; 

УК-4 (ИД-3) – учитывает социокультурные аспекты поведения партнеров в межкультурной среде. 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки: 

УК-6 (ИД-1) – определяет приоритеты профессионального развития способы совершенствования 

собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям; 

УК-6 (ИД-2) – оценивает рынок труда и предложения рынка образовательных услуг с целью 

реализации приоритетов профессиональной деятельности и профессионального развития. 

ОПК-1- Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на 

основе современной методологии: 

ОПК-1 (ИД-1) – знает основы современной методологии психологического исследования, содержание 

и структуру научно-исследовательской деятельности, основные количественные и качественные 

методы сбора и фиксации данных; 

ОПК-1 (ИД-2) – осуществляет критический анализ, систематизацию обобщение научной информации 

в профессиональной деятельности, определяет характеристики методологические исследования; 

ОПК-1 (ИД-3) – обоснованно выбирает методологию и оптимальные методы решения 

исследовательских задач. 

ОПК-2 - Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования для 

решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной деятельности, применять 

обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ: 

ОПК-2 (ИД-1) - знает основные современные принципы разработки программы исследования, 

основные этапы планирования и осуществления научного исследования, методы оценки 

исследовательских и прикладных программ; 

ОПК-2 (ИД-2) - планирует и разрабатывает программы научного исследования для решения 

теоретических и практических задач сфере профессиональной деятельности; 

ОПК-2 (ИД-3) – реализует программы научного исследования для решения теоретических и 

практических задач сфере профессиональной деятельности; 

ОПК-2 (ИД-4) – применяет обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ. 

ОПК-6 – Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента: 

ОПК-6 (ИД-1) – осуществляет разработку комплексных программ представления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в 

соответствии с потребностями и целями клиента; 

ОПК-6 (ИД-2) – реализует комплексные программы предоставления услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями и 

целями клиента. 

Форма промежуточной аттестации: зачет (1 и 2 семестр), зачет с оценкой (3 семестр). 
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Аннотация рабочей программы производственной практики 

Б2.О.02(П) «Производственная практика в профильной организации» 

 
Цель: углубление и расширения теоретических знаний в области профессиональной деятельности 

психолога, формирование профессиональных компетенций через приобретение новых умений и 

навыков, необходимых в деятельности психолога, формирование профессионального мировоззрения 

и позиции психолога. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий: 

УК-1 (ИД-1) – выявляет и анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними; 

УК-1 (ИД-2) – определяет в рамках выбранного алгоритма задачи, подлежащие дальнейшей 

разработке, и предлагает способы их решения с учетом оценки выявленных рисков; 

УК-1 (ИД-3) – разрабатывает стратегию достижения поставленных целей, на основе анализа 

возможностей и рисков внешней и внутренней среды. 

ОПК-1 - Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на 

основе современной методологии: 

ОПК-1 (ИД-1) – знает основы современной методологии психологического исследования, содержание 

и структуру научно-исследовательской деятельности, основные количественные и качественные 

методы сбора и фиксации данных; 

ОПК-1 (ИД-2) – осуществляет критический анализ, систематизацию обобщение научной информации 

в профессиональной деятельности, определяет характеристики методологические исследования; 

ОПК-1 (ИД-3) – обоснованно выбирает методологию и оптимальные методы решения 

исследовательских задач. 

ОПК-3 - Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной 

и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач: 

ОПК-3 (ИД-1) - применяет обоснованные подходы для решения научных, прикладных и экспертных 

задач. 

ОПК-3 (ИД-2) - использует валидные и способы количественной и качественной диагностики 

научных, прикладных экспертных задач для решения. 

ОПК-4 - Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам 

психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним: 

ОПК-4 (ИД-1) - дает развернутую содержательную характеристику психометрических характеристик 

психодиагностических инструментов (стандартизация, валидность, надежность) на основе 

справочных данных и собственных базовых процедур их определения; 

ОПК-4 (ИД-2) – осуществляет выбор психодиагностического инструмента выбор на основе 

психометрических характеристик, использование его для корректного решения психодиагностических 

задач; 

ОПК-4 (ИД-3) - представляет результаты диагностики и экспертизы в различных формах (протоколы, 

и в заключения, отчеты) и осуществляет их обсуждение с заказчиком. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой (3 и 4 семестрах). 

 

Аннотация рабочей программы производственной практики  

Б2.О.03(П) «Преддипломная практика» 

 
Цель: формирование умений и навыков применения теоретических знаний в организации и 

проведении научно-исследовательской деятельности, как самостоятельно, так и в составе творческих 

коллективов, выполнение выпускной квалификационной работы. 
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Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла: 

УК-2 (ИД-1) – разрабатывает концепцию проекта: формирует в рамках обозначенной проблемы цели, 

задачи, актуальность, значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их применения; 

УК-2 (ИД-2) – прогнозирует результаты проектной деятельности и планирует последовательность 

шагов для их достижения; 

УК-2 (ИД-3) – организует и координирует работу участников проектной команды; 

УК-2 (ИД-4) – предлагает возможные пути (алгоритмы) внедрения в практику результатов проекта 

(или осуществляет его внедрение). 

ОПК-3 - Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и 

качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач: 

ОПК-3 (ИД-1) - применяет обоснованные подходы для решения научных, прикладных и экспертных 

задач. 

ОПК-3 (ИД-2) - использует валидные и способы количественной и качественной диагностики 

научных, прикладных экспертных задач для решения 

ОПК-4 - Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам 

психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним: 

ОПК-4 (ИД-1) - дает развернутую содержательную характеристику психометрических характеристик 

психодиагностических инструментов (стандартизация, валидность, надежность) на основе 

справочных данных и собственных базовых процедур их определения; 

ОПК-4 (ИД-2) – осуществляет выбор психодиагностического инструмента выбор на основе 

психометрических характеристик, использование его для корректное решения психодиагностических 

задач; 

ОПК-4 (ИД-3) - представляет результаты диагностики и экспертизы в различных формах (протоколы, 

и в заключения, отчеты) и осуществляет их обсуждение с заказчиком. 

ОПК-5 - Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешательства 

профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для решения 

конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций: 

ОПК-5 (ИД-1) - разрабатывает научно-обоснованные программы вмешательства профилактического, 

развивающего характера длят решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп 

и (или) организаций; 

ОПК-5 (ИД-2) -  реализует научно-обоснованные программы вмешательства коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) организаций. 

ОПК-6 - Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента: 

ОПК-6 (ИД-1) - осуществляет разработку комплексных программ представления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консультированию в 

соответствии с потребностями и целями клиента; 

ОПК-6 (ИД-2) - реализует комплексные программы предоставления услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями и 

целями клиента. 

ОПК-7 - Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди 

различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и понимания 

роли психологии в решении социально и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областей: 

ОПК-7 (ИД-1) – Использует технологии организации просветительских и психолого-

профилактических социальных публичных акций разных форм для разных категорий населения, 

направленные на повышение психологической культуры и понимания роли психологии в решении 

социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей; 



38 

ОПК-7 (ИД-2) – разрабатывает и реализует просветительские и психолого-профилактические лекции 

и иные учебные занятия для обучающихся различных образовательных организаций, направленные на 

повышения психологической культуры, понимания ее роли в жизнедеятельности человека. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

Аннотация рабочей программы учебной практики  

Б2.О.04(У) «Педагогическая практика» 

 
Цель: приобретение магистрантами профессиональных умений и навыков в подготовке, организации 

и проведении различного вида учебных занятий, формирование психолого-педагогического склада 

мышления, творческого отношения к делу, педагогической культуры и мастерства. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности. 

Формируемые компетенции: 

ОПК-3 - Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и 

качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач: 

ОПК-3 (ИД-1) - применяет обоснованные подходы для решения научных, прикладных и экспертных 

задач. 

ОПК-3 (ИД-2) - использует валидные способы количественной и качественной диагностики научных, 

прикладных экспертных задач для решения. 

ОПК-7 - Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди 

различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и понимания 

роли психологии в решении социально и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областей: 

ОПК-7 (ИД-1) – использует технологии организации и просветительских и психолого-

профилактических социальных публичных акций разных форм для разных категорий населения, 

направленные на повышение психологической культуры и понимания роли психологии в решении 

социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней областей; 

ОПК-7 (ИД-2) – разрабатывает и реализует просветительские и психолого-профилактические лекции 

и иные учебные занятия для обучающихся различных образовательных организаций, направленные на 

повышения психологической культуры, понимания ее роли в жизнедеятельности человека. 

ОПК-10 - Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в 

области образования и психологической науки и практики применительно к образовательным 

потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

и при организации инклюзивного образования: 

ОПК-10 (ИД-1) - знает методику проведения учебных занятий и современные разработки в сфере 

образования, нормативно-правовые базы, в том числе для особых социальных групп населения и при 

организации инклюзивного образования; 

ОПК-10 (ИД-2) – использует современные методы выявления, обобщения и систематизации 

образовательных потребностей различных групп населения в сфере психологии 

ПК-10 (ИД-3) – осуществляет педагогическую деятельность на основе новейших разработок в сфере 

образования и знаний нормативно-правовой базы, в том числе для особых социальных групп 

населения и при организации инклюзивного образования. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 

 

Аннотация рабочей программы факультативной дисциплины  

ФТД.01 «Менеджмент организации» 
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Цель освоения дисциплины: получение студентами теоретических знаний об основах управления 

организациями в условиях рыночной экономики и формирование практических навыков 

управленческого мышления. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности.   

Формируемые компетенции: 

СК-1 - Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 

работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умений проводить аудит человеческих ресурсов. 

СК-1 (ИД-1) – знает основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач; 

СК-1 (ИД-2) – умеет организовывать групповую работу на основе знаний процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды; 

СК-1 (ИД-3) – проводит аудит человеческих ресурсов. 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 

 

Аннотация рабочей программы факультативной дисциплины  

ФТД.02 «Управление человеческими ресурсами» 

 
Цель освоения дисциплины: получение фундаментальной и практической профессиональной 

подготовки в области стратегического управления. 

Формирование компетенций в области психологии развития и социальной инклюзивности.   

Формируемые компетенции: 

СК-1 - Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой 

работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умений проводить аудит человеческих ресурсов. 

СК-1 (ИД-1) – знает основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач; 

СК-1 (ИД-2) – умеет организовывать групповую работу на основе знаний процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды; 

СК-1 (ИД-3) – проводит аудит человеческих ресурсов. 

Форма промежуточной аттестации: зачёт. 
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